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Wprowadzenie

Wydzial Rolnictwa i1 Ekologii, pierwotna nazwa - Wydzial Rolniczy, jest najstarszym
wydziatem Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie utworzonej w 1919 roku.
Wydzial, podobnie jak Uczelnia nawigzuje do tradycji Instytutu Agronomicznego w Marymoncie
utworzonego w 1816 roku.

Wydzial Rolniczy zostal utworzony w roku 1906 przy Towarzystwie Kursow Naukowych w
Warszawie, a nastgpnie w latach 1911-1916, przy Muzeum Przemystu i Rolnictwa w Warszawie. W
latach 1916-1918, Wydziat funkcjonowal w ramach Wyzszej Szkoty Rolniczej w Warszawie, a
nastepnie w Krolewsko-Polskiej Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Na
przestrzeni blisko stu lat (1906 — 2003) Wydziat funkcjonowat pod nazwg Wydziat Rolniczy.

W 2004 roku Wydziat zmienit nazwe na Wydziat Rolnictwa i1 Biologii. Byto to podyktowane
koniecznos$cig dostosowania nazwy do istniejgcej struktury organizacyjnej Wydziatu, w ktorej potowe
jednostek organizacyjnych stanowity katedry biologiczne, a z drugiej strony byto to wyrazem uznania
postepu biologicznego we wspotczesnym rolnictwie. W tej formie organizacyjnej Wydziat istniat
przez blisko 20 lat (2003 —2021). Od 1 pazdziernika 2021 roku, po reorganizacji Uczelni i utworzeniu
nowej jednostki organizacyjnej - Wydzialu Biologii i Biotechnologii, ktory przejat ksztatcenie na
kierunku Biologia, nazw¢ Wydziatu dostosowano do aktualnego profilu ksztatcenia i w konsekwencji
tych zmian Wydzial kontynuuje swa misj¢ edukacyjng pod nowa nazwa: Wydzial Rolnictwa i1
Ekologii. Obecnie na Wydziale Rolnictwa 1 Ekologii prowadzone sg studia na kierunkach: Rolnictwo
(studia I 1 II stopnia), Inzynieria Ekologiczna (studia I i II stopnia) oraz Ekologiczne Rolnictwo i
Produkcja Zywnosci (studia I stopnia). Studia na utworzonym w 2018 r. kierunku Ekologiczne
Rolnictwo i Produkcja Zywnoéci (Organic Agriculture and Food Production) prowadzone sa w jezyku
angielskim. Ponadto, Wydziat prowadzi studia podyplomowe Rolnictwo dla absolwentow
nierolniczych studiow wyzszych. Programy studiow sa zgodne z obowigzujagcymi standardami
nauczania oraz wytycznymi w zakresie efektow uczenia si¢ zawartymi w Polskich Ramach
Kwalifikacji w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (kierunki Rolnictwo oraz
Ekologiczne Rolnictwo i Produkcja Zywnosci), natomiast kierunek Inzynieria ekologiczna przypisany
jest rowniez do nauk biologicznych 1 inzynierii srodowiska, gornictwa 1 energetyki. Zgodnie z
programami studiow studenci zdobywaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje w trakcie realizacji zajec
z przedmiotow obowigzkowych 1 fakultatywnych, a takze podczas praktyk zawodowych. Maja oni
dodatkowo mozliwo$¢ skorzystania z bogatej oferty ksztalcenia za granica.

Wydziat Rolnictwa i Ekologii §cisle wspoldziata z nowo utworzonym w wyniku reformy
Instytutem Rolnictwa tworzonym przez Katedre Agronomii, Katedre Biometrii, Katedre
Gleboznawstwa, Samodzielny Zaktad Chemii Rolniczej i Srodowiskowej oraz Stacje Doswiadczalna
Instytutu Rolnictwa im. Prof. Mariana Goérskiego w Skierniewicach. Ksztatcenie na Wydziale oparte
jest gtownie na osiggnie¢ciach 1 dziatalno$ci naukowej Instytutu Rolnictwa. Zasoby Instytutu sa
wykorzystywane w procesie dydaktycznym w ramach wszystkich trzech kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale, a pracownicy Instytutu Rolnictwa stanowig trzon kadry nauczycieli
akademickich. Ponadto, w ksztalceniu studentéw na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale
udziat biorag pracownicy Instytutu Biologii, Instytutu Inzynierii Srodowiska i w mniejszym stopniu
innych instytutow, wykorzystujacy osiggniecia naukowe i1 zasoby tych instytutow.
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Misja i warto$ci Wydzialu Rolnictwa i Ekologii

Kontynuujagc wieloletnig tradycje ksztalcenia, Wydziat Rolnictwa i Ekologii przywiazuje
szczegblne znaczenie 1 wykazuje dbatos$¢ o przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy opartej na
osiggnigciach naukowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych w dyscyplinach naukowych
prowadzonych w Instytutach oraz osiggnig¢ciach nauki §wiatowej. Wydzial wdraza i monitoruje
,Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia”, w celu analizowania swej
dziatalno$ci oraz wprowadzania niezbednych zmian doskonalagcych biezace funkcjonowanie.
Szczegblne znaczenie dla ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale
ma state doskonalenie programow studidw oraz state podnoszenie jakosci ksztatcenia. Wydziat zasigga
opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, a takze wilacza wybranych przedstawicieli
podmiotow gospodarczych w proces definiowania efektow uczenia si¢, ksztaltowania programow
studiow oraz w sam proces dydaktyczny.

W ksztatceniu studentéw za istotne uznajemy te dzialania edukacyjne 1 dziatalno$ci, ktore
przyczyniaja si¢ do ich rozwoju intelektualnego 1 ksztattowania spoteczenstwa opartego na wiedzy,
zwlaszcza te dzialania, ktére zmierzaja do uksztaltowania swiatopogladu mtodych ludzi opartego na
uczciwosci, tolerancji wobec innych 0sob, rzetelnosci naukowej oraz umiej¢tnosci wspotpracy, a takze
tworczej otwartosci na szybkie i dynamiczne zmiany jakie niesie wspotczesna cywilizacja.

Misja Wydzialu Rolnictwa i Ekologii SGGW w Warszawie jest prowadzenie ksztalcenia
na najwyzszym poziomie na prowadzonych Kierunkach studiow, umozliwiajacego
rozwiazywanie wspoélczesnych i przyszltych probleméw rolnictwa zwigzanych z bezpieczenstwem
zywnos$ciowym kraju, ochrong Srodowiska i rozwojem obszarow wiejskich, w celu wspierania
rozwoju intelektualnego i spoleczno-gospodarczego spoleczenstwa polskiego. Przygotowanie
absolwentow, ktorzy beda gotowi sprosta¢ wyzwaniom wspolczesnej gospodarki i w swej
dzialalnosci beda mogli osiagna¢ sukces w rozwigzywaniu probleméw naukowych,
gospodarczych i spolecznych polskiego i europejskiego rolnictwa. Misja i wartosci ktorymi
kieruje si¢ Wydzial okreslaja cele i kierunki jego rozwoju.

Podstawg dziatalno$ci dydaktycznej Wydziatu jest profesjonalizm i pracowito$¢ oraz dbatosé
o jakos¢ realizowanych zaje¢¢ dydaktycznych, a takze przyjazne relacje miedzyludzkie oraz rozwijanie
kultury jakosci zarowno wsrod studentow i1 pracownikow. Wydziat Rolnictwa i Ekologii realizuje swa
misje w $cistym powigzaniu i petnej zgodnos$ci z misja Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie opracowang na okres do roku 2030.

Podstawowym  priorytetem dziatalnosci Wydzialu Rolnictwa 1 Ekologii jest jakos¢
ksztatcenia. Na Wydziale przyjeto Polityke Jakosci Ksztalcenia zawarta w Uchwale Senatu nr 67-
2019/2020.
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POLITYKA I CELE JAKOSCI KSZTALCENIA
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Holdujac tradycji oraz majac na uwadze misj¢ i wartosci SGGW przyjmujemy, ze jakos¢
ksztalcenia jest jednym z podstawowych elementow dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie badan
naukowych, transfer wiedzy, umi¢dzynarodowienie dziatalno$ci oraz budowanie pozytywnych relacji
w srodowisku spoleczno-gospodarczym wspieraja synergicznie proces ksztatcenia.

Celami procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak,
aby nasi absolwenci posiadali wiedze¢, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie
oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz
do dziatania na wspotczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztalcenia osiagane sg przez realizacj¢ nastepujacych zadan:
1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;
2) zapewnianie spojnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;
3) monitorowanie, analiza i ocena stopnia osiggania przez studentow, doktorantow i stuchaczy
zaktadanych efektow uczenia sig;
4) zapewnianie spdjnosci ksztalcenia i badan naukowych;
5) doskonalenie  jakosci kadry badawczo-dydaktycznej,  dydaktycznej, technicznej

1 administracyjnej;

6) popraweg jako$ci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

7) wykorzystanie potencjalu otoczenia spoleczno-gospodarczego w realizacji ksztalcenia oraz
oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia;

8) rozwdj wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

9) rozwdj umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10)udostepniania informacji interesariuszom wewng¢trznym 1 zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia;

11) monitorowania pozycji absolwentow na rynku pracy;

12) podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;

13) ksztattowania postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakos$ci ksztalcenia w SGGW.

Dziatania w zakresie jako$ci ksztatcenia w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie sg zgodne z aktualng Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii Bolonskiej i
opieraja si¢
0 przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje dotyczace jakos$ci ksztatcenia zawarte
w Standardach 1 Wskazowkach Dotyczacych Jakosci Ksztalcenia w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego ENQA oraz innych wytycznych uznanych za dobre praktyki w globalnej
przestrzeni edukacyjne;.

Jakos$¢ ksztalcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomoca
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Za zapewnianie 1 doskonalenie jako$ci ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie
spotecznosci akademickiej Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Rolnictwa i Ekologii SGGW

1. WSZiDJK na Wydziale Rolnictwa i Ekologii

Na Wydziale Rolnictwa i Ekologii cato$ciowy formalny system (wydanie 1) wprowadzono w 2013
r. jakkolwiek wybrane dziatania pro-jako$ciowe realizowane byty od poczatkow istnienia wydziatu.
Drugie wydanie systemu wprowadzono w 2015 r. Niniejsze wydanie jest czwartym z kolei formalnym
WSZiDJK na Wydziale Rolnictwa i Ekologii

1.1. Cele i funkcje

Na Wydziale Rolnictwa i Ekologii, funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej Systemem. System zostal opracowany na podstawie pkt. 5.2
Zatacznika 3 Uchwaty Senatu nr. 67-2019/2020. System zgodny jest ze strategia rozwoju Wydziatu,
polityka jakos$ci ksztatcenia oraz z obowigzujacym prawem i regulacjami uczelnianymi.

System powstal i jest doskonalony przy udziale spoteczno$ci akademickiej 1 interesariuszy
Wydzialu w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w zakresie dbania o jako$¢ ksztalcenia na
Wydziale, uczelniane, krajowe i1 mi¢dzynarodowe dobre praktyki, droga szerokich konsultacji i
dialogu, z poszanowaniem wartosci i tradycji akademickich.

System opiera si¢ na spdjnych, czytelnych, skutecznych i efektywnych rozwigzaniach, ktore stuza
zapewnieniu i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Do podstawowych funkcji Systemu
nalezy planowanie, zapewnienie, monitorowanie i ocena oraz doskonalenie jakosci ksztalcenia, a takze
informowanie o rozwoju kultury jako$ci ksztalcenia.

Na potrzeby niniejszego Systemu przyjeto, ze jakos$¢ ksztatcenia to stopien spetnienia wymagan
dotyczacych procesu ksztatcenia i jego rezultatow, przy uwzglednieniu uwarunkowan wewnetrznych
1 zewngtrznych.

Celami procesu ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, oraz na studiach
podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak, aby nasi absolwenci posiadali wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne oraz byli przygotowani do funkcjonowania w
nowoczesnym spoleczenstwie opartym na wiedzy oraz zdolni do dzialania na wspolczesnym
rynku pracy.

Cele jakosci ksztatcenia na WRIE osiagane sg przez realizacje nastgpujacych zadan:
1. zapewnienie spelniania standardow jakosciowych przyjetych dla szkolnictwa wyzszego,
2. tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;
3. zapewnianie spojnosci programow ksztalcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;
4. monitorowanie, analiza i1 ocena stopnia osiggania przez studentéw 1 stuchaczy studiow
podyplomowych zaktadanych efektow uczenia sig;
zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;
6. doskonalenie  jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej
1 administracyjnej;

N

7. popraweg jako$ci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia;

8. wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztalcenia oraz
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

9. rozwdj wspotpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztalcenia;
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10. rozw¢j umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia;

11. udostepniania informacji interesariuszom wewng¢trznym 1 zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakos$ci ksztatcenia;

12. monitorowania pozycji absolwentoéw na rynku pracy;

13. podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztalcenia na Wydziale;

14. ksztattowania postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakos$ci ksztalcenia na Wydziale,

15. ciaggte doskonalenie i rozwdj systemu zarzadzania jako$cig.

1.2. Podstawy prawne
System funkcjonuje w oparciu obowigzujace zewngtrzne i wewnetrzne akty prawne. Ponizej
przedstawiona jest lista gldownych aktow prawnych.

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z
pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018, poz. 1818).

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861 z pdzn. zm.).

5. Uchwata nr 84 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 27 maja 2019 roku: w sprawie przyjecia Statutu Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie + zatacznik.

6. Uchwata nr 40 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 21 grudnia 2020 roku : w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

7. Uchwata nr 76-2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 26 kwietnia 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw w SGGW - Regulamin
Studiéw w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

8. Uchwata 67-2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
27 stycznia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zataczniki.

9. Uchwata nr 76 - 2020/2021 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 22 lutego 2021 roku : w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian programow studiéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2021/2022 + zatgczniki.

1.2.Zakres

System jest spojnym elementem szerszego, kompleksowego systemu zarzadzania jakoscig
ksztalcenia, wdrozonego w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Uczelnia
wdrozyta wspolne dla wszystkich wydziatléw ramy instytucjonalne oraz zapewnia wybrane narzedzia,
a takze sprawuje ogo6lny nadzor nad jakos$cig ksztatcenia. Wydzial przyjal tym samym wewnetrzne
rozwigzania, ktore stanowig podstawe funkcjonowania Systemu wydziatowego.
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Wewngtrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Rolnictwa i
Ekologii obejmuje ksztalcenie na kazdym z oferowanych przez Wydzial kierunkow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego, drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych.

1.3. Model

System tworza powiazane ze sobg: struktury, procesy, procedury, zasoby i narzedzia.

Model Systemu oparty jest na podej$ciu procesowym i cyklu Deminga. Model ten zaklada ciag
dzialan nastgpujacych po sobie w porzadku logicznym, pozwalajacych na ciagle doskonalenie
systemu. Prowadzone s3 nastgpujace dziatania: ustalenie celéw, zaplanowanie sposobow ich
osiggniecia w postaci procesow, zapewnienie zasobow potrzebnych do realizacji procesow, realizacja
procesdw, pomiar i analiza wynikow procesdw, ocena procesow i realizacji celow, dzialania
doskonalace.

WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI |

\
\
\
\
OCENY ZEWNETRZNE

ELLS Euroleague for Life Sciences — sie¢ wiodacych uczelni wspolpracujacych w dziedzinie zarzadzania zasobami

naturalnymi
ESG Europejskie Standardy i Wskazowki Dotyczace Zapewnienia Jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa

Wyzszego (European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education

Area)
MLZA Monitorowanie losow zawodowych absolwentow
PEU Potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem edukacji

Rysunek 1. Schemat organizacji Wewng¢trznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia na Wydziale Rolnictwa i Ekologii
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1.4.1. Struktura organizacyjna Wydzialu Rolnictwa i Ekologii

Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czlonkowie spotecznosci akademickiej
Wydziatu: wladze, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji, studenci, doktoranci oraz
stuchacze studiow podyplomowych.

Struktura organizacyjna SGGW zostata okreslona w Statucie i regulaminie organizacyjnym. Z
niej wynikaja zadania przypisane do Wydziatu.

Formalna struktura organizacyjna Wydziatu, w ramach ktorej zdefiniowano podstawowe zakresy
obowigzkow 1 uprawnien poszczegdlnych jej elementow, stuzy zapewnieniu, ocenie i doskonaleniu
jakosci ksztatcenia, jak rowniez ma za zadanie inspirowac, wspierac i koordynowa¢ indywidualne oraz
instytucjonalne dziatania w tym zakresie.

Podmioty wchodzace w skfad struktury organizacyjnej Wydzialu wspoéldzialaja w ramach
Systemu, realizujac dziatania zgodnie z zakresem swoich kompetencji w celu zapewnienia warunkow
do sprawnej realizacji procesu ksztatcenia i umozliwiajac osigganie zatozonych efektow ksztatcenia
oraz rozwijanie kultury jakos$ci ksztalcenia na Wydziale.

Dziekan
Samorzad Studentéw
< Instytuty
Rada Programowa Dyscypliny SGGW
Rolnictwo i Ogrodnictwo Kadra
dydaktyczna i
Zespdt Interesariuszy zasoby mateiralne Inne jednostki
zewnetrznych i wewnetrznych SGGW, np.
< Zaktady

Koordynatorzy WRIE, Zespoty doswiadczalne

Robocze

Prodziekan Prodziekan

Kierunek

Inzynieria
ekologiczna Kierunek
Rolnictwo

Kierunek
Ekologiczne
Rolnictwo i

Produkcja

Zywnosci

Rysunek 2. Schemat struktury organizacyjnej Wydziatu Rolnictwa 1 Ekologii Szkoly Gtowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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Ramy organizacyjne oraz zakres kompetencji i uprawnien

Wydzial Rolnictwa 1 Ekologii funkcjonuje zgodnie ze Statutem SGGW oraz Regulaminem
organizacyjnym SGGW.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

Wydziat stanowi gléwny typ jednostki organizacyjnej Uczelni o charakterze dydaktycznym,
odpowiadajacej za prowadzenie ksztalcenia na kierunkach studiow, studiow podyplomowych
oraz w innych formach ksztatcenia.
Wydzialem kieruje dziekan, ktéry dzialta w zakresie okreslonym w Statucie SGGW i
Regulaminie organizacyjnym.
Dziekan reprezentuje wydzial na zewnatrz na podstawie udzielonego mu przez Rektora
upowaznienia.
Dziekan jest przetozonym i opiekunem studentéw wydzialu oraz bezposrednim przetozonym
prodziekandéw i pracownikoéw wydziatu.
Dziekan jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa wydziatu.
Dziekan sporzadza roczny plan rzeczowo — finansowy wydziatu 1 po zatwierdzeniu przez
Rektora realizuje go.
Dziekan odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego
wydziatowi.
Kompetencje Prodziekanéw zdefiniowane sag w Statucie SGGW w Warszawie.
Dziekan wykonuje biezace dzialania zwigzane z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale.
Rol¢ podmiotu opiniodawczo-doradczego dziekana pelnig Rady Programowe dzialajace przy
wydziale.
Dziekan powotuje Rady Programowe 1 okresla ich sktad osobowy, dla kazdej dyscypliny
wiodacej przypisanej wydziatowi.
Na Wydziale Rolnictwa i Ekologii powotano Rade Programowg dla Dyscypliny Rolnictwo i
Ogrodnictwo.
Zadania Rady Programowej okresla Statut SGGW.
Rada Programowa opiniujg informacje i wnioski dotyczace zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia oraz zmiany w zakresie funkcjonowania Systemu na Wydziale.
Dziekan powoluje Koordynatorow i Opiekunow:

— Koordynator ds. jakosci ksztatcenia,

— Koordynator ds. wspolpracy ze szkotami $rednimi,

— Koordynator ds. promocji Wydzialu 1 wspotpracy z gospodarka,

— Koordynator ds. wspotpracy miedzynarodowej 1 wymiany studentow z zagranica,

— Koordynator ds. réwnego traktowania,

— Koordynator ds. monitorowania losow absolwentow,

— Koordynator ds. strony internetowej Wydziatu,

— Koordynator ds. ograniczania rozprzestrzeniania SARS-Cov-2,

— Koordynator ds. rozwoju Wydziatu,

— Koordynator ds. studiéw anglojezycznych.

— Koordynator do spraw organizacji Dni SGGW

11



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Rolnictwa i Ekologii SGGW

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

— Koordynator ds. studentow niepetnosprawnych 1 BHP,
— Opiekuna ds. praktyk na WRIE,

W ramach Rad Programowych pracuja Zespoty Robocze:
— Zespot Roboczy ds. jakosci ksztatcenia,
— Zesp6t Roboczy ds. dydaktyki dla kierunku Inzynieria ekologiczna,
— Zespot Roboczy ds. dydaktyki dla kierunku Rolnictwo,
— Zespot Roboczy ds. dydaktyki dla kierunku Rolnictwo ekologiczne i produkcja
Zywnosci,
— Zespot Roboczy ds. hospitaci,
— Zesp6t Roboczy ds. monitorowania loséw absolwentéw oraz wspotpracy z gospodarka
1 pracodawcami,
— Zespot Roboczy ds. wspotpracy migdzynarodowej 1 wymiany studentdw z zagranica,
— Zespot Roboczy Interesariuszy Zewnetrznych,
— Zespot Roboczy ds. strategii i rozwoju Wydziat
Dziekanowi podlega dziekanat, ktory jest jednostkg administracyjng wydziatu.
Dziekanat zapewnia obstuge administracyjng w sprawach nalezacych do kompetencji dziekana
1 rady programowej, a w szczegolnosci:
— zapewnia prawidlowg organizacje procesu dydaktycznego oraz prowadzi dokumentacje
zwigzang z przebiegiem studiow;
— prowadzi sprawy studenckie zwigzane z nauczaniem i pomocg materialng dla
studentow;
— przygotowuje posiedzenia rady programowej i sporzadza sprawozdania.
Studia podyplomowe sa prowadzone przez kierownikow studiow. Kierownikow studiow
opiniuje Rada Programowa. Zakres obowigzkéw 1 uprawnien kierownikow studiow
podyplomowych okresla regulamin tych studiow.
Kierownik studiow podyplomowych wykonuje biezace dziatania zwigzane z wdrozeniem,
utrzymaniem i doskonaleniem Wewngetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na studiach podyplomowych.
Instytut stanowi glowny typ jednostki organizacyjnej Uczelni o charakterze naukowo—
badawczym, odpowiadajacej za prowadzenie badan naukowych w danej dyscyplinie naukowe;j
oraz wspierajacej dzialalno$¢ dydaktyczng. Dziatalno$cig instytutu kieruje dyrektor ktorego
powotuje i odwotuje Rektor.
Dyrektor Instytutu wykonuje dziatania zwigzane z zapewnieniem jakosci kadry badawczo-
dydaktycznej 1 dydaktycznej oraz spojnosci ksztatlcenia z prowadzonymi badaniami
naukowymi.
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Wydzialowe organizacje studenckie

Samorzad Studentow

Samorzad Studentéw Wydziatu Rolnictwa i Ekologii Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie jest preznie dziatajacym organem na Wydziale, posredniczagcym w kontaktach miedzy
wiladzami Wydzialu oraz Uczelni 1 studentami. Prezydium Samorzadu desygnuje kandydatéw na
cztonkow Rady Programowej, ktorych nastepnie powotuje Dziekan, osoby do promocji Wydziatu oraz
na spotkania z wtadzami Wydziatu. Samorzad Studentow opiniuje programy studidw 1 kandydatoéw na
Prodziekanow. W ramach aktywnosci Rad Programowych przedstawiciele Samorzadu razem z
pracownikami Instytutu Rolnictwa i wtadzami Wydzialu decyduja o waznych kwestiach majacych na
celu usprawnienie i podniesienie jakosci nauczania. Samorzad Studentéw WRIE bierze czynny udziat
w wielu wydarzeniach promujacych Wydzial, m.in.: Dni SGGW, Dni otwarte SGGW, Salon
Maturzystow.

Kola Naukowe

Kota naukowe sg inicjatywa studentéw. Kota tworza osoby, ktore sa zainteresowane poszerzeniem
wiedzy zdobywanej na studiach. Dziatalno$¢ kot zalezy od pomystowosci, inwencji i zaangazowania
cztonkow.

Na Wydziale dzialajg 2 kota naukowe:

Koto Naukowe Rolnikow (KNR)

W roku 1906, przy Wydziale Rolnictwa Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego powstato Koto
Naukowe Rolnikéw (KNR). Gtownym celem KNR jest rozszerzanie wiedzy swoich cztonkéw. W
swoich szeregach koto skupia ludzi dynamicznych i tworczych, zaangazowanych w poznawanie i
poszerzanie wiedzy na temat rolniczej przestrzeni produkcyjnej. W 2021 roku utworzono dodatkowa
sekcje Rolnictwo ekologiczne, ktora skupia studentow kierunku Ekologicznego rolnictwa 1 produkc;ji
zywnosci. W czasie szybkiego rozwoju rolnictwa obserwacja wszelkich jego przeksztatcen jest bardzo
istotna. W zwigzku z tym KNR organizuje seminaria, konferencje, spotkania integracyjne, badania i
wycieczki naukowe. Dziatalno$¢ Kota przyczynia si¢ do rozwoju zawodowego jego cztonkow. Wyniki
badan prowadzonych w ramach dziatalnosci Kola przedstawiane sa na Dorocznych Przegladach
Dorobku Studenckich K6t Naukowych, przegladach ogélnokrajowych i konferencjach naukowych.
Kolo odgrywa réwniez bardzo wazng rol¢ poprzez organizacj¢ wolnego czasu studentow - m.in.
poprzez uroczystosci §wigteczne np. Andrzejki, Optatek Wigilijny a takze uroczystosci 1 wydarzenia
Uczelniane migdzy innymi takie jak Dni SGGW oraz wiele innych. Koto Naukowe Rolnikow przy
SGGW wspotpracuje takze z innymi organizacjami studenckimi.

Kolo Naukowe Inzynierii Ekologicznej

W 2015 roku starania studentéw kierunku Inzynieria ekologiczna doprowadzity do powstania Kota
Naukowego Inzynierii Ekologicznej na SGGW. Cztonkowie Kota brali udziat w Przegladach Dorobku
Kot Naukowych SGGW, gdzie przedstawiali wyniki wtasnych badan naukowych. Opiekunem Kota
Naukowego Inzynierii Ekologicznej w latach 2015-2020 byt dr hab. Lukasz Uzarowicz. Od 2021 r.
opiekunem kota jest dr Artur Pedziwiatr. Obecnie Koto Naukowe Inzynierii Ekologicznej liczy 43
osoby. W 2021 r. osoby zrzeszone w Kole pracowaly nad zmiang Regulaminu Kota, ktéry ostatecznie
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zostal zaakceptowany przez Prorektora ds. dydaktyki. Ze wzgledu na panujgca pandemi¢ Covid-19
zorganizowano spotkania w aplikacji MS Teams, na ktérych studenci przedstawiali prezentacje
dotyczace swojego obszaru zainteresowan naukowych. Kolo posiada rowniez profil w serwisie
Facebook, na ktorym opiekun Kota zamieszcza informacje dotyczace np., konferencji, wyjazdow
terenowych. Jesienig 2021 r.

Ogolnouczelniane organizacje studenckie

Studenci WRIE mogga bez ograniczen uczestniczy¢ w aktywnos$ciach ogélnouczelnianych organizacji,
takich jak Akademicki Klub Turystyczny SGGW, Akademickie Stowarzyszenie Katolickie Soli Deo
SGGW, AZS Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego, Erasmus Student Network SGGW, Rewia
Tanca, Studencki Klub Podrézniczy ,,Czwoérka”, Studencki Klub Wspinaczkowy, Studencki Klub
Jaskiniowy, Klub Zeglarski SGGW, Ruch Akademicki Pod Prad, Niezalezne Zrzeszenie Studentow,
Chor Akademicki SGGW, Ludowy Zespol Artystyczny ,,Promni” im. Zofii Solarzowej, Chor
Kameralny SGGW, SQER Dance, Orkiestra Reprezentacyjna SGGW, Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci SGGW.

1.4.2. Procesy

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o
dziatania powigzane w spdjne procesy zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, ktore
wykorzystuja dostepne zasoby:

Uruchamianie i rozwoj kierunkéw 1 specjalizacji

Opracowywanie i doskonalenie modutow i przedmiotow

Informacja o ofercie i rekrutacja

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem ksztalcenia;
Organizacja procesu ksztatcenia

Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyboru

przedmiotoéw fakultatywnych

Planowanie i rozktad zajec¢

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych

Mmoo QW

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym e-learningowych
Warunki zaliczania zajeé
Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe
Warunki przechodzenia z innych uczelni 1 kierunkow
. Praktyki, staze oraz wymiana krajowa i zagraniczna studentoéw i doktorantow
Prace dyplomowe
Egzamin dyplomowy
Osiaganie zatozonych efektoéw uczenia si¢ zgodnych z PRK i standardami
Wsparcie studentow i doktorantow, w tym niepetnosprawnych
Spojnos¢ ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi
Kadra naukowo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna
Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
Budowanie relacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym

<CHLVLWFIOTWOZZIODOA—-T IO
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W. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow
X. Innowacje w procesie ksztalcenia

Y. Etyka w ksztatceniu

Z. Polityka informacyjna

Procesy te sg spojne z obszarami nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. jakosci
ksztalcenia w sprawie Wykazu procesow ksztalcenia.

1.4.3. Procedury

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia wdrazany jest za
pomoca procedur, ktore stanowia szczegolowe ramy instytucjonalne dla procesow zapewnienia
i doskonalenia jakoSci ksztalcenia.

Procedury okreslaja zasady i1 wzorce postgpowania dla procesow w zakresie ich planowania,
realizacji, monitorowania, oceny i1 doskonalenia.

Procedury moga by¢ uszczegétowione przez instrukcje, regulaminy lub formularze.

Procedury stosowane w ramach Systemu mogg by¢ nadzorowane z poziomu Uczelni lub Wydziatu.

Procedury, instrukcje, regulaminy 1 formularze nadzorowane z poziomu Wydziatu
przygotowywane sa przez osoby wskazane przez Dziekana. Dokumenty te sa formalnie zatwierdzane
do stosowania przez Dziekana na podstawie decyzji. Dziekan przed ich zatwierdzeniem moze zwréci¢
si¢ o opini¢ do Rady Programowej dziatajacej przy Wydziale Rolnictwa i Ekologii dla dyscypliny
Rolnictwo i Ogrodnictwo.

1.4.4. Zasoby

Zapewnienie odpowiednich zasobdw jest warunkiem realizacji procesOw 1 osiggania celow jakosci
ksztalcenia. Wydziat podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, by zapewni¢ najlepsze mozliwe zasoby
wiedzy, osobowe, rzeczowe 1 finansowe. Za zapewnienie odpowiednich zasobow potrzebnych do
realizacji procesOw odpowiedzialny jest Dziekan. Zasoby podlegaja weryfikacji w ramach przegladow
Systemu.

Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Udostepnianie infrastruktury do procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach i1 formach studiow
prowadzonych na Wydziale Rolnictwa 1 Ekologii nalezy do kompetencji Dyrektora Instytutu
Rolnictwa oraz innych Dyrektoréw Instytutow w SGGW, ktorych pracownicy realizujg proces
dydaktyczny ze studentami WRIE.

Infrastrukture wykorzystywang w procesie ksztalcenia zawarto w Zalgczniku nr 1.
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Biblioteka

Studenci Wydziatu Rolnictwa i1 Ekologii mogg korzysta¢ z zasobow Biblioteki Gtownej SGGW
(zlokalizowanej ok. 300 m od siedziby Wydziatu), jednej z najstarszych bibliotek rolniczych w Polsce.
Powierzchnia uzytkowa Biblioteki wynosi 9500 m? i sklada sic z Wypozyczalni Studenckiej,
Czytelni 1 Wypozyczalni Migdzybibliotecznej, Oddziatu Informacji Naukowej, Informacji
Katalogowej. W budynku znajduja si¢ 674 miejsca dla czytelnikoéw oraz stanowiska komputerowe z
dostegpem do katalogowych baz danych i do Internetu (w czytelniach mozliwy jest dostgp
bezprzewodowy do Internetu). Wiekszos$¢ zbiordow jest skatalogowanych i dostepnych w katalogu
komputerowym. Biblioteka w swoich zbiorach posiada druki zwarte, czasopisma oraz zbiory
specjalne. Biblioteka prenumeruje czasopisma krajowe 1 zagraniczne. Znaczna czg$¢ tych zasobow
obejmuje pozycje z zakresu rolnictwa, biologii 1 inzynierii ekologicznej. Biblioteka zapewnia dostep
do pelnotekstowych, abstraktowych oraz faktograficznych baz danych w ramach licencji krajowej
(WBN), jak i finansowanych przez biblioteke. Biblioteka posiada wtasng stron¢ internetowa
(http://bg.sggw.pl/index.php/pl/), ktéra umozliwia przeszukiwanie wszystkich zasobéw biblioteki — w
katalogu centralnym, w bazie zasobow cyfrowych czy w bazie publikacji pracownikéw. Wszyscy
zainteresowani moga korzysta¢ z dokumentéw udostepnianych w formule Open Access. Za
posrednictwem informatycznego systemu bibliotecznego studenci i pracownicy po zalogowaniu majg
zdalny dostep do wszystkich zasobow elektronicznych roéwniez ze swoich komputerow osobistych.
Dostep ten obejmuje réwniez darmowy dostep do pelnotekstowych baz danych: EBSCO, ELSEVIER,
Infona, SpringerLink, ProQuest, Wiley Online Library oraz abstraktowych baz danych: Web of
Science, Scopus, Biological Abstracts, CAB Abstracts, FSTA. W budynku biblioteki znajduje si¢ takze
punkt ksero. Biblioteka posiada szereg udogodnien dla czytelnikdw z niepetnosprawnoscia ruchowa
tj. winda oraz niedowidzacych i stabowidzacych tj. powickszalnik, lampy powigkszajace, specjalne
stanowisko komputerowe.

Infrastruktura socjalna

Realizacj¢ procesu ksztalcenia na WRIE utatwia studentom ogélnouczelniana infrastruktura socjalna.
W kazdym z budynkow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, poza Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych oraz Obiektami Sportowymi SGGW, funkcjonuja bufety, w ktérych studenci
mogg zje$¢ cieply positek i odpocza¢. W kazdym z budynkéw znajduja si¢ liczne automaty z
przekaskami oraz cieptymi napojami. Na terenie kampusu SGGW znajdujg si¢ rowniez dwie stolowki:
w Domu Studenckim ,,Dendryt” (ul. Nowoursynowska 161d) oraz w Domu Studenckim ,,Limba” (ul.
Nowoursynowska 1611). Na terenie kampusu SGGW dziata kilka punktéw ksero, sklepy
wielobranzowe oraz klubokawiarnia. Uczelnia dysponuje 3900 miejscami w 11 domach studenckich
zlokalizowanych przede wszystkim na Kampusie SGGW, z ktorych korzystaja takze studenci WRIE.
Studenci mieszkaja w pokojach 1-, 2- 1 3-osobowych. Wiekszos¢ domoéw studenckich podzielona jest
na 4- pokojowe segmenty w ramach, ktorych znajduje si¢ tazienka, wc i natrysk. W domach
studenckich znajduja si¢ pomieszczenia kuchenne do samodzielnego przygotowania positkow.
Wigkszos¢ budynkow podiaczona jest do sieci internetowo-telefonicznej i1 instalacji antenowe;.
Ponadto w kampusie SGGW znajduje si¢ Apteka oraz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
SGGW z poradnig podstawowej opieki zdrowotnej, punktem pobran, poradnig diagnostyki
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obrazowej, ustugami medycyny pracy oraz szeregiem poradni specjalistycznych tj. okulistyczna,
otolaryngologiczna, ginekologiczna, neurologiczna, kardiologiczna, reumatologiczna,
endokrynologiczng, stomatologiczng. Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ skorzystania z ustug
Niepublicznego Przedszkola SGGW.

Udogodnienia dla studentow z niepelnosprawnoscia

Studenci WRIE z niepelnosprawnos$ciga moga korzysta¢ z szeregu udogodnien funkcjonujacych w
budynku bedacym siedzibg Wydzialu oraz w innych budynkach Kampusu SGGW. Do budynkow
prowadza utwardzone dojscia 1 podjazdy z porgczami, a na zewnatrz znajdujg si¢ oznakowane miejsca
parkingowe dla samochodow 0s6b z niepelnosprawnoscig. W budynku WRiE podobnie jak w innych
budynkach, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa
duzym ulatwieniem sa automatyczne drzwi wejsciowe o szerokosci dostosowanej do wozkow
inwalidzkich. Wewnatrz budynkéw utatwieniem dla takich oséb sa szerokie ciagi komunikacyjne,
windy oraz specjalnie przystosowane toalety. Biblioteka Glowna dysponuje specjalistycznym
stanowiskiem komputerowym dla 0s6b niedowidzacych i1 stabo-widzacych oraz powigkszalnikiem
stacjonarnym 1 przenosnymi lampami powigkszajacymi. Osobom niepetnosprawnym pracownicy
biblioteki stuzg pomoca w zakresie poruszania si¢ po budynku oraz korzystania ze zbiorow
bibliotecznych. Wszystkie obiekty kompleksu sportowego SGGW sg przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne korzystajace z ptywalni i poruszajace si¢ na wozkach
maja mozliwo$¢ skorzystania z windy i wozka basenowego. Studenci niezdolni do uczestnictwa w
zaj¢ciach wychowania fizycznego mogg bra¢ udziat w zajgciach rehabilitacyjnych organizowanych w
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW odbywajacych si¢ w salach sportowych i na
basenie. Mogg w nich uczestniczy¢ studenci po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego
rodzaj niepetnosprawnosci, zalecenia i przeciwwskazania medyczne zwigzane z jej rodzajem. Ponadto
dla 0sob niepelnosprawnych chcacych korzystac z obiektéw sportowych SGGW poza godzinami zaje¢
dydaktycznych przygotowane sg karty abonamentowe w obnizonych cenach.

Niepelnosprawni studenci na czas studiow majg mozliwo$¢ zakwaterowania w pokojach
przystosowanych do oséb z niepelnosprawnoscia w tym dysfunkcja ruchu i poruszajacych si¢ na
wozkach.

1.4.5. Narzedzia

Realizacje podstawowych funkcji Systemu wspierajg liczne narz¢dzia stuzace do gromadzenia i
przetwarzania danych opisujacych rzeczywiste fakty zwigzane z jego funkcjonowaniem. Dane
gromadzone w ramach Systemu umozliwiaja dokonywanie regularnej, rzetelnej 1 wielowymiarowe;j
oceny jakosci ksztalcenia, uwzgledniajacej opinie interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych oraz
stanowig wiarygodng podstawe do jego doskonalenia. Narz¢dzia wykorzystywane w ramach Systemu
mogg by¢ wdrazane z poziomu Uczelni lub Wydziatu. Narzgdzia te sa powigzane w spojny system
informacyjny stosowany na potrzeby Wydziatu.
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Lp.

10

11

12

13
14
15
16
17
18
19

20

KATALOG NARZEDZI WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA i DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Monitorowany obszar
Polityka i cele jakosci ksztalcenia
Mierniki Strategii

Programy studiow

Rekrutacja
Zasoby wykorzystywane w procesie
ksztatcenia

Spojnosc ksztalcenia z dziatalnoscig naukowa.

Proces dydaktyczny

Studencka i doktorancka ocena jakosci
prowadzenia zajec.

Opinie studentéw i doktorantow na temat
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

Praktyki i staze studenckie i doktoranckie

Osiaganie zatozonych efektow uczenia si¢
Prace dyplomowe

Organizacja studiow

Obstuga techniczna i administracyjna studiow
Wsparcie studentow i doktorantow, w tym
0s6b niepelnosprawnych.

Losy zawodowe absolwentow

Wspotpraca z praktyka
Umiedzynarodowienie ksztatcenia
Informacja i promocja

System jakosci ksztatcenia

Opis narzedzia
Raport corocznej oceny stopnia realizacji polityki jakos$ci oraz celow jakosci ksztalcenia. Roczny przeglad systemu.
Ocena miernikow Strategii SGGW w odniesieniu do celow strategicznych dedykowanych ksztalceniu.

Okresowy przeglad programow studidow w zakresie spojnosci z wymaganiami przepisOw prawa, stanu wiedzy oraz rynku pracy.
Podsumowanie procesu rekrutacji oraz wynikow studentow przyjetych na pierwszy semestr studidéw na danym kierunku.

Przeglad i ocena dostgpnosci i jakosci zasobow materialnych oraz niematerialnych i prawnych wykorzystywanych na potrzeby procesu
dydaktycznego.

Analiza 1 ocena spdjnosci ksztalcenia na danym kierunku z dzialalno$cia naukowa prowadzona przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku.

Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w celu oceny jakosci ich prowadzenia, dokonywane przez powotany do tego celu Zespot.

Raport z dobrowolnej oceny przez studentow i doktorantow jakosci zaje¢ dydaktycznych i osob je prowadzacych realizowanej po
pierwszym i drugim semestrze danego roku akademickiego przy wykorzystaniu kwestionariusza zatwierdzonego przez Senat.

Raport z przegladu komentarzy wystawionych przez studentéw i doktorantdw w ramach oceny jakosci zaje¢ i prowadzacych realizowanej
po pierwszym i drugim semestrze danego roku akademickiego przy wykorzystaniu kwestionariusza zatwierdzonego przez Senat.

Raport z oceny stopnia osiggania zalozonych efektow uczenia si¢ w ramach praktyk i stazy oraz ich organizacji.

Raport z weryfikacji stopnia osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ oraz weryfikacja form i metod dydaktycznych zapisanych w
sylabusie przedmiotu (modutu).

Raport z oceny jakosci prac dyplomowych w zakresie zgodno$ci tematyki z kierunkiem studiow, spelnienia wymagan formalnych, jakosci
merytorycznej i redakcyjne;j.

Analiza i ocena efektywnosci prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i organizacji studiow, w tym w zakresie nauczania zdalnego tj. z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Analiza i ocena obstugi technicznej i administracyjnej oraz dokumentowania przebiegu studiow realizowanych przez dziekanaty.

Raport z oceny wsparcia studentow i doktorantow w zakresie dziatalno$ci naukowej i sytuacji materialne;j.

Raport z badania opinii absolwentow danego kierunku studiow na temat przydatnosci studidéw do podjgcia pracy zawodowe;.

Raport z oceny wspotpracy z praktyka, w tym w zakresie realizacji procesu ksztalcenia i zaspokajania potrzeb edukacyjnych na rynku
pracy.

Raport z oceny umiedzynarodowienia dziatalnosci w zakresie ksztalcenia.

Raport z oceny prowadzonej dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do oferty dydaktycznej jak i dziatan w zakresie
informowania o jakosci ksztatcenia

Raport z oceny skutecznosci i efektywnosci procedur i narzedzi Systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w SGGW.
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1.4.6. Odpowiedzialnos$¢ i nadzor nad dokumentacja

Osobami odpowiedzialnymi za tworzenie 1 funkcjonowanie Systemu na Wydziale sg Dziekan,
wlasciwi Prodziekani, Dyrektor/Zastepca Dyrektora Instytutu oraz Koordynator ds. jakosci ksztatcenia
zgodnie z ich zakresem kompetencji. Osobami wspoétdziatajacymi w tym zakresie sg cztonkowie
Zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz pozostale Zespoty dzialajace przy Radzie Programowej. Osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ Systemu oraz rozwijanie kultury jakosci odpowiedzialni sg wszyscy
cztonkowie spoteczno$ci akademickiej prowadzacy zajecia na Wydziale oraz studenci.

Nadzoér nad dokumentacja Systemu sprawuje Koordynator ds. jakos$ci ksztalcenia. Dokumenty
zwigzane z funkcjonowaniem Systemu przechowywane sg przez okres 5 lat kalendarzowych przez
osoby odpowiedzialne za System. Dokumentacja przebiegu studiow gromadzona i1 przechowywana
jest zgodnie z odrebnymi przepisami. Prace dyplomowe przechowywane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Dokumentacja potwierdzajaca osiggnigcie zatozonych efektéw uczenia si¢ (m.in.
egzaminy, prace zaliczeniowe, projekty, sprawozdania z praktyk, dokumenty potwierdzajaca ustng
weryfikacj¢) przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za t¢ weryfikacje przez okres
ksztatlcenia na danym poziomie wydtluzony o jeden rok akademicki. Dokumentacja zaliczen
czastkowych przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za przedmiot przez okres nastgpnego
jednego cyklu. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji w wersji elektronicznej. Dokumentacja
przechowywana jest z zachowaniem wytycznych w zakresie ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji.

Aktualna dokumentacja dotyczaca Systemu dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu.

1.4.7. Monitoring, zarzadzanie incydentami i konfliktami oraz doskonalenie

System podlega regularnej ocenie skutecznosci funkcjonowania i doskonaleniu w ramach
corocznych przegladow. W ich trakcie dokonuje si¢ weryfikacji skutecznosci struktur, procesow i
narze¢dzi zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia funkcjonujacych na Wydziale, a takze zasoboéw niezbednych
do prowadzenia ksztatcenia.

1. Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia wraz z Prodziekanami po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego sporzadzaja Raport z Przegladu Systemu. Raport przedkladany jest
Dziekanowi. Dziekan przedstawia Raport do zaopiniowania Radzie Programowej. Ostateczng
decyzje o przyjeciu Raportu podejmuje Dziekan. Raport przesylany jest Pelnomocnikowi
Rektora ds. jakos$ci ksztatcenia, ktoéry poddaje go analizie. Wnioski przedstawiane sg nastepnie
Senatowi SGGW w Warszawie.

2. Raport obejmuje 10 rozbudowanych kryteridéw oraz oceng skutecznos$ci podjetych dziatan, tzn.
w jakim stopniu osiggnigte zostaly cele opisane w poszczegdlnych kryteriach. Do sporzadzenia
Raportu wykorzystywany jest aktualnie obowigzujacy wewnetrzny Katalog Narzedzi. Raport
sporzadzany jest w oparciu o analiz¢ 1 oceng:

1) Formularzy weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia WEK; (system elektroniczny
eHMS);
2) Sylabusoéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 WSZiDJK;
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3) Ankiet studenckich;
4) Przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia;
5) Sprawozdania Zespotdéw ds. dydaktyki;
6) Sprawozdania Opiekundéw Koét Naukowych;
7) Sprawozdania Koordynatora ds. wspotpracy migdzynarodowej i wymiany studentow z
zagranica;
8) Sprawozdania Zespotu ds. monitorowania loséw absolwentdw oraz wspotpracy z
gospodarka 1 pracodawcami;
9) Sprawozdania Koordynatora ds. wspotpracy ze szkotami srednimi;
10) Sprawozdania Koordynatora ds. studentow niepelnosprawnych i BHP;
11) Sprawozdania Koordynatora ds. studiow anglojezycznych;
12) Sprawozdania Koordynatora ds. rozwoju Wydziatu;
13) Sprawozdania Koordynatora ds. strony internetowej Wydziatu;
14) Sprawozdania Koordynatora ds. réwnego traktowania;
15) Sprawozdania Koordynatora ds. ograniczania rozprzestrzeniania SARS-Cov-2;
16) Sprawozdania Zespotu ds. hospitacji;
17) Sprawozdania Opiekuna ds. praktyk;
18) Sprawozdan kierownika studiéw podyplomowych;
19) Sprawozdania Samorzadu Studenckiego WRIE;
20) Informacji Dyrektora lub Z-cy Dyrektora Instytutu Rolnictwa, w odniesieniu do:
a. kadry zaangazowanej w proces dydaktyczny, szczeg6lnie odnos$nie:
1. dynamiki rozwoju naukowego/dydaktycznego pracownikow badawczo-
dydaktycznych/dydaktycznych;
ii. aktywno$ci pracownikow naukowo-badawczych w programach
migdzynarodowych;
b. infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym;
21) Informacji Dyrektoréw innych Instytutow SGGW, ktorych pracownicy prowadza
zajecia dla WRIE;
22)Innych, niesformalizowanych, informacji pochodzacych od interesariuszy
wewngtrznych i zewngtrznych.

3. Na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce ,,JJako$¢ ksztalcenia” dostgpne sa dane
kontaktowe oraz godziny konsultacji Koordynatora ds. jako$ci ksztalcenia. Pracownicy oraz
studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania informacji o incydentach, konfliktach, uwag i propozycji
ewentualnych zmian w sposobie funkcjonowania Wydziatu w zakresie dydaktycznym i
administracyjnym. Uwagi 1 zgloszenia potrzeby zmiany Koordynator przekazuje bezposrednio
do wiadz Wydziatu.

4. Zglaszane konflikty i incydenty rozwigzywane s3 przez Dziekana, ktory moze delegowac
uprawnienia w tym zakresie na inne osoby (Prodziekanow, Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Instytutow, mediatorow).

5. Instrukcje zawarte w Zatacznikach 5 1 6 do WSZDIK okreslaja postgpowanie w przypadku
naruszenia przepisOw obowigzujagcych w SGGW oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta
(zatacznik 5) 1 zglaszania nieetycznego zachowania osob prowadzacych zajecia lub studentow
(zatacznik 6).
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1.4.8. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna prowadzona jest zgodnie Uchwalg Senatu nr 67-2019/2020, ktorej
zalozeniem jest ustanowienie publicznego dostepu do danych dotyczacych m.in. polityki jakosci
ksztatcenia oraz celow ksztalcenia, zidentyfikowanych procesow, wdrozonych procedur, wynikow
monitorowania i doskonalenia procesow, zamierzen i realizacji wyznaczonych celéw dotyczacych
jakos$ci ksztatcenia. Komunikacja z interesariuszami odbywa si¢ za pomoca zamknig¢tych (m.in. e-
mail, system eHMS, platforma Ms Teams, pisma) i otwartych (m.in. strony internetowe, media
spotecznosciowe) kanatéw komunikacji.

2. Procedury szczegotowe WSZiDJK na WRIE

System wdrazany jest za pomocg procedur, ktore stanowig szczegdlowe ramy instytucjonalne dla
procesoOw zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Procesy te sg spojne z obszarami
nadzorowanymi w ramach uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia 1
wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. jako$ci ksztalcenia w sprawie Wykazy procesow
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1 Zatacznika 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020.

Zakres obowigzywania

Procedury szczegdélowe obowigzuja na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiow
prowadzonych na Wydziale Rolnictwa 1 Ekologii SGGW w Warszawie.

PROCEDURY

A. Uruchamianie i rozwoj Kierunkow i specjalizaciji

Opis procedury uruchamiania kierunku (studia I, I stopnia)

1. Napodstawie analizy potrzeb i mozliwosci w zakresie ksztalcenia w ramach nowego kierunku
na Wydziale prowadzone s3 prace w celu uruchomienia nowego kierunku studiow.
Uruchomianie kierunkéw studiow odbywa si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacych w
SGGW zasad.

2. Decyzje o rozpoczeciu prac nad utworzeniem nowego kierunku studiow podejmuje Dziekan
po uzyskaniu opinii Rady Programowej oraz Rady Dyscypliny. Uwzglgdnia przy tym:
potrzeby rynku pracy; zasoby osobowe i rzeczowe.

3. Dziekan powotluje Zespot do utworzenia nowego kierunku okreslajac jego zadania.

4. Na potrzeby uruchomienia nowego kierunku przyjmuje si¢ plan 1 harmonogram dziatan.

Monitoring
1. Prace nad uruchomieniem nowego kierunku monitorowane sa przy pomocy planu i
harmonogramu dziatan.
2. Informacje o pracach nad uruchomieniem nowego kierunku stanowig dane wejsciowe do
corocznego przegladu systemu.
3. Realizacj¢ planu i harmonogramu dziatan. monitoruje Dziekan.
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Opis procedury rozwoju kierunkéw na studiach I i Il stopnia

1.

4,

Na podstawie wnioskéw z przegladu dotychczas prowadzonych kierunkow lub zalecen
Zespotu Oceniajacego PKA wpisanymi do aktualnego Raportu Oceny podejmowana jest
decyzja o wprowadzeniu zmian do programu studidow.

Decyzj¢ o rozpoczgciu prac nad zmianami w programie podejmuje Dziekan po uzyskaniu
opinii Rady Programowe;.

Zespot ds. dydaktyki jest odpowiedzialny za wprowadzenie zmian w programie studiow dla
danego kierunku. Przewodniczagcym Zespolu jest wlasciwy Prodziekan lub inna osoba
wskazana przez Dziekana.

Przeglad dokonywany jest co najmniej raz na dwa lata.

5. Na potrzeby wprowadzenia zmian w programie studiow dla danego kierunku przyjmuje si¢
plan 1 harmonogram dziatan.
Monitoring
1. Prace nad wprowadzeniem zmian w programie studiow dla danego kierunku stanowia dane

2.

wejsciowe do corocznego przegladu systemu.
Realizacje planu 1 harmonogramu dziatan monitoruje Dziekan.

Opis procedury uruchamiania edycji studiow podyplomowych

1.

Na podstawie analizy potrzeb i mozliwosci w zakresie ksztalcenia na studiach podyplomowych
na Wydziale prowadzone sg prace w celu uruchomienia nowych studiow podyplomowych lub
kolejnej ich edycji. Uruchomianie edycji studiow podyplomowych odbywa si¢ na podstawie
aktualnie obowigzujacych w SGGW zasad.

Decyzj¢ o rozpoczeciu prac nad powotaniem nowych studiow podyplomowych lub kolejnej
ich edycji podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii Rady Programowej. Uwzglednia przy tym:
potrzeby rynku pracy; zasoby osobowe i rzeczowe. Przy uruchamianiu kolejnej edycji brane
pod uwage sg takze wnioski z monitorowania jakosci ksztatcenia z edycji poprzednie;.

3. Dziekan powoluje Zespot do utworzenia nowych studiow podyplomowych okreslajac jego
zadania.
4. Na potrzeby powotania nowych studiow podyplomowych lub kolejnej ich edycji przyjmuje si¢
plan i harmonogram dziatan.
Monitoring
1. Prace nad powotaniem nowych studiow podyplomowych lub kolejnej ich edycji monitorowane

sg przy pomocy planu i harmonogramu dziatan.

Informacje o nowych studiow podyplomowych lub kolejnej ich edycji stanowig dane
wejsciowe do corocznego przegladu systemu.

Realizacje planu i harmonogramu dziatan monitoruje Dziekan

Kierownik danych studiow podyplomowych jest zobowigzany do przeprowadzenia
anonimowej ankiety wsrdd stuchaczy odnoszacej si¢ do efektow i tresci ksztatcenia oraz
oceniajacej wszystkich prowadzacych. Analiza ankiet jest podstawa do wprowadzenia przez
kierownika studiéw ewentualnych zmian w procesie ksztatcenia.

Kierownicy poszczeg6dlnych studiow podyplomowych sktadajg raz w roku sprawozdanie do
zaopiniowania Radzie Programowe;.
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B. Opracowywanie i doskonalenie modulow i przedmiotow

Opis procedury opracowania modulu/przedmiotu

1. Opracowanie treSci ksztalcenia 1 przedmiotowych efektow uczenia nowych
moduldw/przedmiotow przeprowadza si¢ zgodnie z potrzebami ksztalcenia. W tym celu
przygotowuje si¢ sylabus przedmiotu/modutu z uwzglgdnieniem kierunkowych efektow
uczenia si¢.

2. Opracowanie tresci ksztalcenia 1 przedmiotowych efektéw uczenia nowych
modutow/przedmiotow jest powierzane ekspertom posiadajagcym wiedze 1 udokumentowany
dorobek w danym zakresie.

3. Proponowany program przedmiotu/modutu musi by¢ zaopiniowany przez Zespot ds. dydaktyki
oraz Rad¢ Programowa, a nast¢pnie zaakceptowany stosowng uchwatg Senatu SGGW.

4. Opracowanie treSci ksztalcenia 1 przedmiotowych efektéw uczenia nowych
moduldw/przedmiotow wykonywane jest w miarg potrzeb.

Monitoring

1. Opracowanie treSci ksztalcenia 1 przedmiotowych efektow uczenia nowych
modutow/przedmiotow stanowig dane wejsciowe do corocznego przegladu systemu.

2. Realizacje dziatan monitoruje Przewodniczacy Zespotu ds. dydaktyki.

Opis procedury doskonalenia modulu/przedmiotu
1. Weryfikacja potrzeby zmian w zakresie tresci ksztalcenia juz prowadzonych
przedmiotéw/modutéw dokonywana jest m.in. na podstawie: analizy WEK; do$wiadczenia
koordynatora; analizy ankiet studenckich; opinii prowadzacych inne przedmioty/moduty;
opinii pracodawcow. W przypadku wprowadzenia nowych tresci ksztalcenia pociagajacych
konieczno$¢ zmian zaktadanych przedmiotowych efektow uczenia, postepowanie jest
analogiczne do opracowywania nowych modutoéw/przedmiotow.
2. Aktualizacje 1 udoskonalenia tresci ksztalcenia niepociggajacych zmian zaktadanych
przedmiotowych efektoéw uczenia dokonuje koordynator odpowiadajacy za modul/przedmiot.
3. Analiza i aktualizacja dokonywana jest raz w roku, tak by od nowego roku akademickiego
studenci ksztalceni byli zgodnie ze zmodyfikowanymi sylabusami.
Monitoring
1. Informacje o doskonaleniu modutow/przedmiotéw stanowig dane wejsciowe do corocznego
przegladu systemu.
2. Realizacje¢ dziatan monitoruje Koordynator ds. jakos$ci ksztatcenia.

C. Informacja o ofercie i rekrutacja
Opis procedury
1. Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia przebiega zgodnie z zapisami Statutu
SGGW, na podstawie uchwaty Senatu przyjmowanej corocznie na rok przed danym rokiem
akademickim, a takze uchwaty Senatu w sprawie uprawnien laureatow olimpiad i konkursow.
Opiera si¢ na centralnym, elektronicznym systemie rejestracji i komunikacji z kandydatami,
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nadzorowanym przez Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng i obstugiwanym przez Centrum
Informatyczne SGGW.

2. Wymagania wstepne dla kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia sg przyjmowane
przez Rad¢ Programowa, a nastgpnie Senacka Komisje ds. Dydaktyki i Wychowania,
oglaszane sg w informatorze dla kandydatow na studia oraz na stronie internetowej Uczelni.

3. Organem odpowiedzialnym za proces rekrutacji na Wydziale jest Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna.

4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z kalendarium

5. Po zakonczeniu procesu rekrutacji Komisja przedstawia informacj¢ Radzie Programowe;.

6. Rekrutacja na studia podyplomowe przebiega na podstawie regulaminu studiow
podyplomowych 1 jest nadzorowana przez kierownika studiow podyplomowych.

Monitoring

1. Monitoring prowadzony na podstawie informacji z rekrutacji przygotowywanej przez
Wydziatlowa Komisj¢ Rekrutacyjng Radzie Programowe;.

2. Realizacj¢ dziatanh monitoruje Dziekan.

D. Potwierdzenie efektow uczenia sie zdobytych poza formalnym svstemem ksztalcenia

Opis procedury

1. Realizacja zgodnie ze stosowng uchwatg Senatu SGGW.

2. Uznanie efektéw uczenia si¢ przeprowadza Prodziekan wraz z powolanym doraznie zespotem
ds. potwierdzania efektow uczenia sig.

3. Studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ realizujg program
studiow wedtlug spersonalizowanego planu studiow (SPS), pod opieka wyznaczonego
opiekuna naukowego, ktérym jest nauczyciel akademicki.

4. Opiekuna naukowego studenta przyjetego na studia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia
si¢ wyznacza Prodziekan.

5. SPS ustala opiekun naukowy studenta, a wszelkie jego pdzniejsze modyfikacje zatwierdza
Prodziekan. SPS ma charakter ramowy i uwzglednia moduty, dla ktorych efekty uczenia si¢
nie zostaty potwierdzone, okresla semestry, w ktorych beda one realizowane oraz terminy ich
zaliczenia. Szczegolowy tygodniowy plan zaje¢ w poszczegdlnych semestrach, ustalany przez
opiekuna naukowego studenta, powinien uwzgledniaé odpowiednie grupy i godziny zajec
umozliwiajace realizacje SPS.

Monitoring

1. Informacje o potwierdzeniu efektow uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem
ksztatcenia stanowig dane wejsciowe do corocznego przegladu systemu.

2. Realizacj¢ dziatan monitoruje Prodziekan.
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E. Organizacja procesu ksztalcenia

Opis procedury

1. Na Wydziale prowadzone sa studia pierwszego i drugiego stopnia trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym oraz studia podyplomowe w trybie niestacjonarnym.

2. Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe prowadzone sg zgodnie z
ogblnouczelnianymi regulaminami.

3. Kalendarz roku akademickiego jest zgodny z corocznym zarzadzeniem Rektora w sprawie
organizacji roku akademickiego. Dziekan mocg swojej decyzji moze zarzadzi¢ zmiang
kalendarza dla studiéw niestacjonarnych.

4. Za organizacj¢ procesu ksztalcenia odpowiedzialny jest Dziekan zgodnie z jego
kompetencjami okre§lonymi w Statucie SGGW.

5. Strong administracyjng prowadzenia kierunkow studidéw zajmujg si¢ pracownicy dziekanatu,
a studiow podyplomowych, osoby wskazane przez Dziekana. Obsluga poszczegdlnych
kierunkow 1 pozioméw  studidow  przydzielona jest wyznaczonym = przez
Dziekana/Prodziekana pracownikom dziekanatu.

6. Dokumentacja przebiegu toku studidow jest prowadzona w systemie eHMS Wirtualnego
Dziekanatu. Dokumentowanie realizacji poszczegdlnych przedmiotow/ modutéow
prowadzg ich koordynatorzy.

7. Wszystkie informacje dotyczace organizacji toku studidéw zamieszczane s3 na stronie
internetowej Wydziatu.

8. Zapewniony jest przejrzysty system informacji o zakresach obowigzkéw oraz godzinach pracy
pracownikow dziekanatu.

Monitoring
1. Organizacja procesu ksztalcenia monitorowana jest na podstawie corocznego sprawozdan
Prodziekana oraz Opiekuna ds. praktyk, ktoére opiniowane sg przez Rade¢ Programowa.
2. Analiza ankiet studenckich w zakresie pytania dotyczacego obstugi administracyjnej toku
studiow.

F. Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz wyvboru przedmiotow
fakultatywnych

Opis procedury

1. Przedmioty fakultatywne, realizowane zgodnie z planem studiéw, proponowane sg przez
nauczycieli akademickich SGGW, osoby spoza Uczelni, w tym profesorow wizytujacych,
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2. Listy przedmiotéw do wyboru uruchomionych w danym semestrze przygotowuja Prodziekani
1 podaja do publicznej wiadomosci.

3. Wybor przedmiotow fakultatywnych odbywa sie w sposéb regulowany zasadami wyboru
przedmiotow fakultatywnych opracowanymi przez Prodziekanow.
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4. Wybor przedmiotow fakultatywnych do realizacji odbywa si¢ przez wirtualny dziekanat

(system eHMS): https://ehms.sggw.pl/standard/
Monitoring

1. Monitoring odbywa si¢ poprzez coroczny przeglad oferty przedmiotéw fakultatywnych,
dokonywany po analizie formularzy WEK, wnioskow z hospitacji oraz ztozonych sylabusow
nowych przedmiotdw. Analiz¢ przeprowadza Dziekan we wspolpracy z Prodziekanami oraz
Zespotem ds. dydaktyki.

2. Decyzje o wprowadzeniu, zawieszeniu, wycofaniu danego fakultetu w nastegpnym roku
akademickim podejmuje Prodziekan.

G. Planowanie i rozklad zajec

Opis procedury
1. Zajecia w trakcie kazdego semestru prowadzone s3 zgodnie z ustalonym planem zajec.
2. Semestralny plan zaje¢ jest tworzony przez wyznaczonego pracownika administracyjnego na
koniec poprzedzajgcego semestru w porozumieniu z nauczycielami akademickimi.
3. Plany zaje¢ po konsultacjach z Wydzialowym Samorzagdem Studentéw zatwierdza Prodziekan
odpowiadajacy za studia stacjonarne, niestacjonarne.
4. Plany zaje¢ dla studiow podyplomowych ustalane sg indywidualnie przez kierownikow
studiow.
5. Na wniosek studentow i za zgoda prowadzacego zajecia dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w
semestralnym planie zajec.
6. Plan zaje¢ umieszczany jest na stronie internetowej Wydziatu 2 tygodnie przed rozpoczgciem
semestru.
Monitoring
1. Coroczny przeglad procedury dokonywany jest przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.
Koordynator uwzglednia uwagi studentow, prowadzacych zajecia oraz zasady higieny pracy
w odniesieniu do kazdej grupy studenckiej w danym semestrze.
2. Sprawozdanie Koordynatora opiniuje Rada Programowa, a decyzje o wprowadzeniu zmian
podejmuje Dziekan zgodnie z wewngtrznymi aktami prawnymi.

H. Organizacja zaje¢ dydaktycznych
Opis procedury

1. Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z programem studiow na danym
kierunku.

2. Dziekan wysyta do Instytutéw zlecenie na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na
poszczegolnych kierunkach studiow.

3. Zajecia odbywaja si¢ w formach okreslonych w zewngtrznych 1 wewnetrznych aktach
prawnych i prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$¢ okreslaja wewnetrzne zarzadzenia
Rektora.

4. W przypadku wystgpienia pandemii organizacja zaje¢ dydaktycznych moze ulec
modyfikacjom uwzgledniajagcym zewnetrzne wytyczne.
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5. Biezace informacje dotyczace toku studidw, sylabusy i1 inne komunikaty zamieszczane sg na
stronie internetowej Wydziatu, a takze na tablicach ogloszen poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Instytutow.

6. Za bezposrednig organizacje zaje¢ odpowiada koordynator przedmiotu/modutu powotany
przez Dziekana po uzgodnieniu z Dyrektorem wtasciwego Instytutu.

7. Zajecia w trakcie semestru prowadzone sg zgodnie z ustalonym planem i harmonogramem
zajec.

8. W przypadku zaistniatej potrzeby odwotania zaj¢¢ lub zmiany terminu prowadzacy, w trybie
indywidualnym, informuje droga mailowa dziekanat oraz staroste roku o zaistniatym fakcie.
Prowadzacy zwraca si¢ z prosbg o maila zwrotnego, potwierdzajacego przekazanie przez
staroste roku informacji o odwotaniu lub zmianie terminu zaj¢¢. Prowadzacy ustala ze starosta
roku date 1 godzing odpracowania zaje¢ uwzgledniajac dostepnos¢ sal. O fakcie odwotania
zaje¢ oraz uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania informowany jest droga pisemna
dziekanat danego kierunku 1 trybu studiéw oraz wiasciwy Prodziekan.

Monitoring

1. Realizacje¢ dziatan monitoruje Dziekan i Prodziekani.

2. Procedura monitorowana jest podczas przegladu Systemu na podstawie analizy ankiet oraz
protokotéw z hospitacji.

L Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym e-learningowych
Opis procedury

1. Zajgcia dydaktyczne sa prowadzone zgodnie z programem i planem studidow w oparciu o
szczegotowe zasady okreslone w sylabusach przedmiotow i stanowig podstawe do osiggnigcia
zalozonych efektow uczenia sig.

2. Zajecia prowadzone na Wydziale odbywajg si¢ w formie wykltadow, ¢wiczen audytoryjnych,
¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych.

3. Czes¢ zaje¢ prowadzona jest w formie e-learningowej, ¢wiczen terenowych lub wyjazdow
studyjnych.

4. Zajegcia, w zalezno$ci od aktualnej sytuacji pandemicznej, realizowane sa wedlug
zewngtrznych i wewngtrznych wytycznych kontaktowo, hybrydowo lub zdalnie.

5. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez nauczycieli akademickich, posiadajacych
udokumentowany dorobek naukowy lub dydaktyczny z zakresu tematyki danego przedmiotu
i/lub osoby spoza Uczelni, posiadajace odpowiednie kompetencje zawodowe.

6. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone przez praktykow w catosci lub czesci.

7. Czes¢ zaje¢ moze by¢ prowadzona przez wyktadowcoOw wizytujacych.

Monitoring

1. Realizacj¢ dziatanh monitoruje Dziekan i Prodziekani oraz Dyrektor/Zastgpca Dyrektora
wlasciwego Instytutu.

2. Procedura monitorowana jest podczas przegladu Systemu na podstawie analizy ankiet oraz

protokotéw z hospitacji.
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J. Warunki zaliczania zajeé

Opis procedury

1. Studenci i stuchacze studiow podyplomowych oceniani sg na podstawie kryteridow okreslonych
przez koordynatoréw przedmiotu w sylabusach.

2. Warunki zaliczania zaje¢ sa zgodne z obowigzujacymi regulaminami studiow i okreslane sg w
sylabusie przedmiotu i egzekwowane przez koordynatora przedmiotu.

3. Dowody potwierdzajace osiggni¢cie zakladanych efektow uczenia sie, w szczegolnosci prace
czastkowe, tematy prac realizowanych na zajeciach, koncowe prace zaliczajace itp.,
przechowywane sg przez okres czasu podany w punkcie 1.4.6. WSZiDJK.

4. Oceny koncowe archiwizowane sg w wersji elektronicznej] w ogdélnouczelnianym systemie
eHMS oraz w wersji papierowej w dziekanatach.

Monitoring
1. Realizacj¢ dziatah monitoruje Dziekan i Prodziekani przy wsparciu Koordynatora ds. jako$ci
ksztatcenia.

2. Procedura monitorowana jest podczas przegladu Systemu na podstawie analizy formularzy
WEK, ankiet oraz protokotéw z hospitacji.

K. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

Opis procedury

1. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe sg okreslone w ogdélnouczelnianych
regulaminach studiow.

2. Wymagania dotyczace zaliczania okresu studiow odbytych w ramach programéw wymiany
migdzynarodowej reguluje ,,Learning Agreement”.

3. Na poczatku kazdego semestru dziekanat sporzadza informacje o przej$ciu na kolejny okres
rozliczeniowy dla poszczegolnych kierunkow, stopni i tryboéw za semestr poprzedzajacy. W
dokumencie tym uwzglednia si¢ dane syntetyczne dotyczace liczby studentow i stuchaczy o
okreslonym statusie na podstawie informacji uzyskanych z systemu eHMS (np. S — student, V
— warunek, N — wznowienie, P — powtarzanie). Informacje te sa przekazywane do
Prodziekanow, ktorzy uwzgledniaja je w rocznych sprawozdaniach z oceny studiow dla Rady
Programowej zgodnie z Terminarzem prac. Analizy uwzgledniaja takze egzaminy komisyjne
oraz zaliczenia okresu studiow odbytych w ramach programéw wymiany migedzynarodowe;.

Monitoring
1. Wskaznik rozliczenia okresowego ilu studentow przeszto na kolejne okresy rozliczeniowe
2. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

L. Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkow

Opis procedury
1. Warunki przenoszenia z innych uczelni i kierunkow sg okreslone w uczelnianym regulaminie
studiow i ustalane sg indywidualnie przez wlasciwego Prodziekana z zachowaniem przepiséw
prawa na podstawie analizy zrealizowanego przez studenta programu ksztatcenia 1 efektow
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uczenia si¢ osiggni¢tych przez niego w poprzednim miejscu ksztatcenia. Na tej podstawie
wyznaczone sg przedmioty/moduty, ktore student musi dodatkowo zrealizowac oraz okreslany
semestr, na ktory zostanie przyjety.
Monitoring
1. Informacje o studentach przeniesionych z innych uczelni i kierunkdéw sg opracowywane przez
Prodziekanow 1 przedstawiane w rocznych sprawozdaniach z oceny studiow dla Rady
Programowej zgodnie z Terminarzem prac.

M. PraktyKi, staze oraz wymiana Krajowa i zagraniczna studentow

Opis procedury

1. Praktyki sg prowadzone zgodnie z programem i planem studidéw w oparciu o szczegdtowe
zasady okreslone w sylabusach przedmiotéw i stanowig podstawe do osiagnigcia zalozonych
efektow uczenia sie.

2. Tryb realizacji oraz zaliczania praktyk jest okreslony w regulaminie praktyk.

3. Krajowe praktyki i staze studenckie koordynowane sg przez Opiekuna ds. praktyk. Zagraniczne
praktyki i1 staze studenckie koordynuje Koordynator ds. wspdipracy migdzynarodowej i1
wymiany studentéw z zagranicg oraz wtasciwy Prodziekan.

Monitoring

1. Opiekun ds. praktyk dokonuje rocznego przegladu odbytych praktyk w zakresie organizacji
procesu oraz stopnia osiggania zalozonych efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem opinii
praktykodawcow 1 sporzadza sprawozdanie, ktore przedstawiane jest Radzie Programowej
zgodnie z Terminarzem prac.

2. Koordynator Dziekana ds. wspodtpracy migdzynarodowej i wymiany studentow z zagranica
dokonuje rocznego przegladu odbytych praktyk w zakresie organizacji procesu oraz stopnia
osiggania zatozonych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem opinii praktykodawcow i
sporzadza raport, ktory jest przedstawiany Radzie Programowej zgodnie z Terminarzem prac.

N. Prace dyplomowe

Opis procedury

1. Promotorzy prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg wybierani
sposrod pracownikow Instytutow. Rada Programowa moze uprawni¢ pracownika naukowo-
dydaktycznego niebedacego samodzielnym pracownikiem naukowym do promowania prac
dyplomowych. Student ma prawo, za zgoda wtasciwego Prodziekana, do wyboru promotora
niebegdacego pracownikiem Instytutu lub Uczelni.

2. Studenci sa przydzielani przez prodziekanéw do grup seminaryjnych na podstawie
zgloszonych deklaracji z uwzglednieniem kolejnosci zgloszen i dostepnosci miejsc.

3. Tematy prac dyplomowych sa proponowane przez potencjalnych promotorow, moga by¢
réwniez proponowane przez studentOw oraz przez interesariuszy zewngtrznych. Wybrane
przez studentoéw tematy prac sg weryfikowane pod wzgledem zgodno$ci tematyki z kierunkiem
ksztalcenia, a nastgpnie zatwierdzane przez wilasciwego Prodziekana. Terminy zglaszania
tematow prac okresla regulamin studiow. Zmiany tematu lub promotora wymagaja zgtoszenia
1 zgody Prodziekana.
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Procedura antyplagiatowa

1.

Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych przeprowadzana jest przez program ,, JSA”
zgodnie z uczelnianym Regulaminem antyplagiatowym. W przypadku przekroczenia progu
prawdopodobienstwa promotor jest zobowigzany do szczegdétowego odniesienia si¢ do
wykazanych prawdopodobnych naruszen, podejmuje takze decyzj¢ dotyczaca dopuszczenia do
obrony. Jes$li Prodziekan uzna wyjasnienia promotora dotyczace oryginalno$ci pracy za
niewystarczajace, prosi o weryfikacj¢ recenzenta. W takim przypadku ostateczng decyzje
dotyczaca dopuszczenia do obrony pracy podejmuje Prodziekan. Oryginalno$¢ prac
dyplomowych jest przedmiotem weryfikacji.

Monitoring

1.
2.

Realizacje dziatan monitorujg Prodziekani.

Weryfikacja jakosci zrealizowanych prac dyplomowych jest przeprowadzana po zakonczeniu
danego roku akademickiego, na wybranej probie prac, przez wytypowane osoby z Zespotu ds.
jakosci ksztalcenia.

Z weryfikacji jakosci prac dyplomowych sporzadzany jest raport.

Raport z systemu JSA

Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

0. Egzamin dyplomowy
Opis procedury

1. Do egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
podyplomowych moze przystgpi¢ student po zrealizowaniu catego programu ksztatcenia oraz
zlozeniu wymaganej pracy dyplomowe;.

2. Za organizacj¢ egzaminu dyplomowego odpowiada wtasciwy Prodziekan.

3. Rada Programowa po modyfikacji programu studiow (procedura A i B) dokonuje weryfikacji
zgodnosci pytan z egzaminu dyplomowego z programem studiow. Listy zagadnien na egzamin
dyplomowy sa udostepniane studentom na co najmniej 1 miesigc przed zakonczeniem semestru
poprzedzajacego egzamin.

4. Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego stopnia s3 przeprowadzane zgodnie z
Regulaminem egzaminu inzynierskiego i licencjackiego.

5. Egzaminy dyplomowe na studiach drugiego stopnia przeprowadzane sg zgodnie z
Regulaminem egzaminu magisterskiego.

6. Egzaminy dyplomowe na studiach podyplomowych przeprowadzane s3 zgodnie z
Regulaminem studiéw podyplomowych.

Monitoring

1.

Wyniki egzamindw dyplomowych s3a elementem monitoringu w ramach sprawozdan z
dziatalnosci dydaktycznej przedstawianych przez wiasciwych Prodziekandw Radzie
Programowej zgodnie z Terminarzem prac.

Ewaluacja wynikow 1 przebiegu egzaminow dyplomowych dokonywana jest na protokole
egzaminacyjnym przez Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej

Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
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P.

Osiaganie zalozonych efektéow uczenia sie zgodnvch z PRK i standardami

Opis procedury

1.

Koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow/modutéw okreslaja w sylabusie przedmiotowe
efekty uczenia i ich zgodnos$¢ z kierunkowymi efektami uczenia si¢ okreslonymi w programie
studiow.

Po zakonczeniu kazdego semestru nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot dokonuje
weryfikacji osiggania zatozonych efektow uczenia si¢ zgodnie z instrukcja ,,Weryfikacja
efektow ksztalcenia”.

Monitoring

1.

Q

Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia analizuje wyniki weryfikacji efektoéw uczenia si¢. Wyniki
analiz po zaopiniowaniu przez Komisj¢ ds. jako$ci ksztatcenia, sa zatwierdzane przez Dziekana
1 przedstawiane Radzie Programowej zgodnie z Terminarzem prac.

Wsparcie studentow, w tym niepelnosprawnych

Opis dzialania

1.

Wydziat wspiera studentow w obszarach naukowym, dydaktycznym, administracyjnym oraz
socjalnym. Za zapewnienie wsparcia studentom odpowiedzialny jest Prodziekan.

Wsparcie socjalne studentow obejmuje pomoc materialng, ktorej zasady udzielania okresla
regulamin $wiadczen dla studentéw Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
wprowadzony Zarzadzeniem Rektora SGGW w Warszawie. W ramach srodkéw funduszu
stypendialnego student SGGW w Warszawie moze ubiegaé si¢ o $wiadczenia w formie:
stypendium socjalnego; stypendium dla oso6b niepelnosprawnych; stypendium rektora za
szczegOlne osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne; zapomogi ze wzgledu na zdarzenia
losowe. Studentowi przystuguje réwniez prawo ubiegania si¢ 0 miejsce w domu studenckim.
Za proces przydzielania stypendiéw i pomocy materialnej odpowiedzialne sa Wydziatowa i
Uczelniana Komisja Stypendialna.

Studenci wychowujacy dzieci moga ubiega¢ si¢ o miejsce w Niepublicznym Przedszkolu
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Wsparcie w zakresie naukowym 1 dydaktycznym studenci oraz stuchacze studiow
podyplomowych otrzymujg od nauczycieli akademickich w ramach konsultacji. Konsultacje
sg prowadzone regularnie lub w miarg potrzeb w wymiarze nie mniejszym niz dwie godziny w
tygodniu. Termin regularnych konsultacji jest okreslany przez nauczycieli akademickich oraz
doktorantow na poczatku kazdego semestru i podawany do publicznej wiadomosci.
Nauczyciele akademiccy oraz doktoranci moga prowadzi¢ konsultacje takze w sposob zdalny,
np. drogg elektroniczna, za pomoca platformy Ms Teams.

Wydziat dazy do zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztatcenia dla studentow z
niepelnosprawnoscig. Studenci z niepelnosprawnoscia odbywaja studia zgodnie z
obowigzujacym regulaminem studiow.

Kazdy student moze zglosi¢ si¢ do opiekuna swojego roku celem uzyskania pomocy w
rozwigzaniu problemow, jakie spotyka w procesie ksztatcenia.
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7. Opiekun Kota Naukowego pomaga studentom chcacym realizowa¢ prace w danym obszarze
badawczym w wyborze nauczyciela akademickiego, pod opieka, ktérego praca bedzie
realizowana.

8. Dziekan korzystajac ze S$rodkow Ogolnouczelnianego Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych  wspiera infrastruktur¢ ulatwiajaca studiowanie studentom z
niepetnosprawnoscia.

9. Na Wydziale udostgpniony jest jeden pokdj dla Samorzadu Studentow oraz
dla K6t Naukowych.

Monitoring

1. Realizacj¢ dzialan monitoruja zgodnie z kompetencjami: Dziekan, Prodziekani, Zastepca
Dyrektora Instytutu Rolnictwa, opiekunowie poszczegdlnych rocznikow, opiekunowie Kot
Naukowych oraz Koordynator ds. oséb niepelnosprawnych.

2. Coroczny Przeglad Dorobku Kot Naukowych SGGW oraz sprawozdania kot naukowych.

3. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

R.

Spojnosc ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi

Opis dzialania

1. Dziekan zglasza roczne zapotrzebowanie na obsade dydaktyczng zgodnie z treSciami
ksztalcenia dla kierunku 1 efektami uczenia dla poszczegdlnych przedmiotow/modutow do
Dyrektorow Instytutow. Koordynowanie realizacji obowigzkow dydaktycznych przez
pracownikow Instytutu jest w kompetencji Zastgpcy Dyrektora.

2. O ostatecznym ksztalcie zaproponowanej obsady dydaktycznej decyduje Dziekan. Pracownicy
Instytutow delegowani do realizacji okre§lonych przedmiotow musza posiada¢ odpowiedni,
udokumentowany dorobek naukowy/dydaktyczny, projektowy, konferencyjny.

3. Studenci wlaczani s3 do badan naukowych w ramach realizacji prac dyplomowych,
dziatalnosci kot naukowych, konferencji mtodych naukowcow.

4. Studenci mogg uczestniczy¢ (bezptatnie) w konferencjach organizowanych na Wydziale, w
czasie ktorych prezentowane sg wyniki badan naukowych.

Monitoring

1. Realizacj¢ dziatan monitoruja zgodnie z kompetencjami: Dziekan, Zast¢gpca Dyrektora
Instytutu oraz Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia.

2. Analiza ankiet okresowej oceny pracownika badawczo-dydaktycznego oraz dydaktycznego.

3. Analiza danych umieszczonych w Bazie wiedzy SGGW.

Kadra naukowo-dvdaktyczna, techniczna i administracyjna

Opis dzialania

1.

W procesie dydaktycznym uczestniczy kadra badawczo-dydaktyczna, dydaktyczna
zatrudniona w Instytutach SGGW. Obsade zaje¢ koordynuje Dziekan we wspdipracy z
Zastgpcami Dyrektorow Instytutoéw zgodnie z zasadami opisanymi w procedurze R.

Dziekan po uzyskaniu opinii Rady Programowej moze zleci¢ prowadzenie zaje¢ osobom,
niebgdacym pracownikami SGGW.
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3. Wszystkie osoby, ktorym powierzono prowadzenie zaje¢ i niebedace pracownikami SGGW,
sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o uzyskanych kompetencjach i co najmniej 5-letnim
dos$wiadczeniu uzyskanym poza uczelnig pozwalajagce na prawidtowa realizacje tresci
ksztatcenia prowadzonych zajec.

4. Profesorowie wizytujacy — zgodnie z aktualnymi przepisami Uczelni.

5. Kadra techniczna wspiera prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz studentow na zasadach
ustalonych miedzy Dziekanem, a Zastgpcami Dyrektorow Instytutow.

6. Kadra administracyjna — Dziekan i1 Prodziekan, z obowigzkiem okreslenia godzin dyzuréw do
kontaktow z studentami.

Monitoring

1. Kadra naukowo-dydaktyczna oraz dydaktyczna, kadra techniczna — kompetencje Zastepcow
Dyrektorow Instytutéw SGGW

2. Kadra administracyjna - kompetencje Dziekana.

3. Praca nauczyciela akademickiego jest monitorowana i podlega regularnej ocenie poprzez
hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z Wydzialowym regulaminem (zalacznik 3, 4),
ankiety studenckie, ankiety oceny przedmiotu w systemie eHMS zgodnie z ogdlnouczelniang
formuta.

4. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia gromadzi i analizuje wyniki ankiet 1 hospitacji, ktorych
zbiorcze wyniki zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatania Systemu zgodnie z
Terminarzem prac.

T. Z.asobyv wykorzystywane w procesie ksztalcenia

Opis dzialania:

1. Wydziat we wspotpracy z Instytutami dazy do zapewnienia jak najlepszych zasobow do
prowadzenia swojej dziatalnosci.

2. Za zapewnienie zasobow odpowiedzialny jest Dziekan wraz z Dyrektorami Instytutow
Naukowych oraz Kierownikami Jednostek Organizacyjnych Instytutow Naukowych
(Kated/Samodzielnych Zaktadow).

3. Biezaca weryfikacje zasobow i okreslanie ewentualnych potrzeb prowadzi Dziekan wraz z
Prodziekanami oraz Kierownikami Jednostek Organizacyjnych i Dyrektorami Instytutow.

4. Wydzial dokonuje oceny zgodnosci aktualnych zasoboéw Instytutow z potrzebami
dydaktycznymi.

Monitoring
1. Narzedziami weryfikacji sg okresowe przeglady zasobow.

2. Przeglad prowadzony jest przez Prodziekanow w porozumieniu z Zastepcami Dyrektoréw
Instytutow.

3. Whnioski z oceny i przegladu zasobow zbiera w raporcie Koordynator ds. jakosci ksztatcenia.
Raport po zaopiniowaniu przez Zespot ds. jakosci ksztalcenia i zatwierdzeniu przez Dziekana
jest przedstawiany Radzie Programowe;.
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U.

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Opis dzialania:

1.

Umigdzynarodowienie ksztalcenia na Wydziale wpisana jest w strategie rozwoju Wydziatu
oraz w polityke jakosci ksztatcenia. Glownymi formami internacjonalizacji jest wspotpraca z
zagranicznymi instytucjami i przedstawicielami w zakresie ksztalcenia, praktyk, stazy oraz
dzialalnoséci rozwojowej i upowszechnieniowe;.

Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia w jezykach obcych dla studentéw z kraju 1
zagranicy.

Wydziat wspiera studentéw i nauczycieli akademickich w korzystaniu z wyjazdow w ramach
migdzynarodowych programéw edukacyjnych m.in. ERASMUS+, umow bilateralnych, szkot
letnich  oferowanych przez Uczelnie 1 koordynowanych przez Biuro Wspodlpracy
Migdzynarodowe;.

Wydzial w dazeniu do zapewnienia mobilnosci studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich nawigzuje wspolprace z zagranicznymi o$rodkami akademickimi i innymi
jednostkami umozliwiajac odbywanie stazy, szkolen i1 praktyk na zasadach okreslonych
indywidualnie przez organizatora wyjazdu. Zgod¢ na wyjazd wyraza Prodziekan.

Wydzial wykorzystuje mozliwos¢ wzbogacenia swojej oferty edukacyjnej poprzez
przyjmowanie i zatrudnianie jako profesorow wizytujacych nauczycieli akademickich z
zagranicznych o$rodkow akademickich, i naukowych.

Studenci i nauczyciele akademiccy biorg udzial w migdzynarodowych konferencjach i
projektach dydaktycznych.

Monitoring

V.

1.

Stopien umi¢dzynarodowienia ksztalcenia na Wydziatu podlega monitoringowi i okresowemu
przegladowi, a jego wyniki prezentowane sg Radzie Programowe;.

Sprawozdania Koordynatora ds. wspolpracy miedzynarodowej 1 wymiany studentow z
zagranicg.

Kompetencje Dziekana, wtasciwego Prodziekana oraz Dyrektora/Zastepcy Dyrektora
Instytutow, ktdrych pracownicy prowadza zajecia na WRIE.

Budowanie relacji w Srodowisku spoleczno-gospodarczym

Opis dzialania

1.

Wydziat jest otwarty na wspotprace z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
innymi jednostkami naukowymi w kraju i za granicg oraz jego interesariuszami, zarOwno
wewnetrznymi, jak 1 zewnetrznymi.

Wydziat ksztattuje wilasciwe relacje ze S$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym poprzez
promocj¢ Wydziatu podczas Dni Otwartych, udzial przedstawicieli Wydziatu w wydarzeniach
poza siedzibg SGGW np. Dni Kukurydzy, udzial Interesariuszy w spotkaniach, seminariach
organizowanych na Wydziale, kontakty z instytucjami zewng¢trznymi wspolpracujacymi z
Wydzialem w ramach organizacji praktyk zawodowych.

Zespo6t ds. monitorowania loséw absolwentéw oraz wspdlpracy z gospodarka 1 pracodawcami
nawigzuje oraz dba o ciaggly rozwoj kontaktéw z podmiotami spoteczno-gospodarczymi.
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Celem wspoltpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest m.in. analiza programoéw studiow pod
katem pozadanych efektow uczenia si¢, wspdlpraca przy realizacji wspolnych zajec
dydaktycznych, prac dyplomowych, praktyk studenckich, stazy studenckich, organizowanie
wyktadoéw otwartych oraz rozwijanie wspolpracy naukowo-badawcze;.

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi odbywa si¢ na zasadzie porozumien
nieformalnych i formalnych. Porozumienia formalne moga mie¢ charakter dedykowanych
umow lub szerszych porozumien o wspdipracy. Porozumienia o wspdtpracy z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego sg podpisywane zgodnie z uczelniang procedurg.

Na wniosek Dziekana powolywany jest Zespot Roboczy Interesariuszy Zewnetrznych, ktory
aktywnie uczestniczy w pracach doskonalacy procesy ksztatlcenia i1 posiedzeniach Rad
Programowych Wydziatu.

Wydziat nawigzuje i rozwija wspotpracg z innymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i upowszechnieniowe;.

Monitoring

w.

Za koordynacje wspodlpracy z interesariuszami zewne¢trznymi odpowiedzialny jest Dziekan 1
Koordynator Dziekana ds. Promocji 1 Wspotpracy z Gospodarka na WRIE oraz Opiekun ds.
praktyk.

Sprawozdanie roczne podczas Przegladu okresowego

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow

Opis dzialania

1.

Wydzial prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow we wspoOtpracy z Biurem
Karier i Pelnomocnikiem Rektora ds. Monitorowania Losow Absolwentow.

2. Monitoring obejmuje dobrowolny udziat studentow i1 absolwentéw Wydziatu w wypehianiu
ankiet, §ledzenie wynikow ogdlnopolskich badan aktywno$ci zawodowej absolwentow m.in.
Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkot
Wyzszych.

3. Dane z monitoringu wykorzystywane sa do doskonalenia programoéw i procesu ksztatcenia na
Wydziale.

Monitoring
1. Za koordynacj¢ monitoringu i sporzadzanie raportu nt. losow zawodowych absolwentow
Wydzialu odpowiedzialny jest Zespot ds. monitorowania losow absolwentow oraz wspotpracy
z gospodarkg 1 pracodawcami.
2. Monitoring na Uczelni.
X. Innowacje w procesie ksztalcenia

Opis dzialania
Wydziat jest otwarty na ciggle doskonalenie procesu ksztatcenia

I.

Doskonalenie istniejacych programow ksztalcenia uwzgledniajace potrzeby rynku pracy.
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2. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej poprzez udziat w

szkoleniach, kursach podnoszacych ich kompetencje spoteczne, wiedz¢ merytoryczna,
umiejetnos¢ wykorzystywania nowych metod nauczania m.in. e-learning, tutoringu, studium

przypadku.
3. Przeprowadzanie zaj¢¢ poza uczelnia z wykorzystaniem wsparcia merytorycznego praktykow
m.in. specjalistycznych laboratoriach, instytutach branzowych, podmiotach gospodarczych.
4. Wdrazanie sprzetu, aparatury i procedur bedacych wynikiem prowadzonej przez pracownikow
dziatalnosci badawczo-naukowej do procesu ksztalcenia.
Monitoring

I.

Kompetencje Dziekana, Prodziekana we wspolpracy z Zastepcg Dyrektora Instytutow.

2. Coroczny przeglad zasoboéw (kadry, sprzetu).

Y.

Etyka w ksztalceniu

Opis dzialania

1.

Wydzial prowadzi zdecydowang i1 stanowcza polityke przeciwdzialania postgpowaniom
nieetycznym w procesie dydaktycznym poprzez nacisk na: wymagania wobec studentow,
zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz doktorantéw w proces dydaktyczny, wzajemnie
przyjazny i lojalny stosunek wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickie;.

Zachowanie nieetyczne studentow zglaszane jest przez osoby prowadzace zajgcia lub
studentow: Dziekanowi, Prodziekanowi, Koordynatorowi ds. jakos$ci ksztatcenia, opiekunowi
roku. Informacja docelowo musi dotrze¢ do Dziekana. Dziekan jest zobowigzany w trybie
natychmiastowym podja¢ postgpowanie zgodne z instrukcja zamieszczong w zalaczniku nr 9.
Studenci maja prawo zgltosi¢ zachowanie nieetyczne os6b prowadzacych zajecia Dziekanowi,
Prodziekanowi, Koordynatorowi ds. jako$ci ksztalcenia, opiekunowi roku, wyrazi¢ swoja
opini¢ w ankiecie studenckiej. Informacja docelowo musi dotrze¢ do Dziekana. Po otrzymaniu
informacji Dziekan jest zobowigzany w trybie natychmiastowym podja¢ postgpowanie zgodne
z instrukcjg zamieszczong w zalaczniku nr 6.

Publikacje naukowe oraz autorskie tresci ksztalcenia pracownikéw, a takze inne wiasnos$ci
intelektualne Wydziatu chronione sa zgodnie z obowigzujacym prawem 1 zasadami
ogblnouczelnianym.

Monitoring

1.
2.
3.

Z.

Staty monitoring.
Analiza ankiet studenckich.
Kompetencje Dziekana, wtasciwego Prodziekana.

Politvka informacyjna

Opis dzialania

1.

Stalymi elementami polityki informacyjnej Wydzialu jest przekazywanie na stronie
internetowej informacji dotyczacych: programu studiéw, sylabuséw, planu zaje¢, dokumentow
zwigzanych z WSZiDJK, konferencji, dzialalnosci samorzadu studenckiego, kot naukowych
oraz doraznych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu.
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2. Obok strony internetowej Wydziatu podstawowymi kanatami informacyjnymi sg: gabloty na
korytarzu, e-maile, ogloszenia papierowe, plakaty, posiedzenia Rady Programowe;.

3. Wydziat dazy do jak najszerszej promocji swojej oferty naukowej i dydaktycznej. Statymi
elementami dzialalno$ci promocyjnej sa: Dni SGGW, Dni Otwarte, spotkania ze szkotami
$rednimi, informatory i broszury promocyjne, umieszczanie informacji na stronie internetowej
Wydziatu, dziatalno$¢ zwigzana z transferem wiedzy.

Monitoring

1. Za polityke informacyjng Wydzialu odpowiadaja Prodziekani, Koordynator ds. strony

internetowej Wydzialu, Koordynator ds. promocji i wspolpracy z gospodarkg oraz

Koordynator ds. wspotpracy ze szkotami §rednimi.
2. Staty monitoring.
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Zalacznik 1 do WSZiDJK
Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia na WRIE

Podstawowa infrastruktur¢ dydaktyczng wykorzystywana w procesie ksztalcenia na
wszystkich kierunkach Wydzialu stanowig pomieszczenia ogdlnouczelniane, pomieszczenia nalezace
do WRIE oraz pomieszczenia jednostek nalezacych do Instytutu Rolnictwa zlokalizowane w budynku
nr 37 Kampusu SGGW. W budynku tym znajdujg si¢ cztery aule 1 dwie ogdélnouczelniane sale
wyktadowe wyposazone w stacjonarne komputery, projektory multimedialne oraz ekrany projekcyjne.
Cwiczenia, zajecia seminaryjne oraz realizacja prac dyplomowych odbywaja sie gtéwnie w salach i
laboratoriach jednostek przynalezacych do Instytutu. Studenci wszystkich kierunkéw WRIiE moga
korzysta¢ z sali komputerowej (20 stanowisk z dostepem do Internetu) od poniedziatku do soboty
przez 8 godzin dziennie. Profesjonalng obstuge instruktazowa zapewniaja pracownicy Katedry
Biometrii, Instytutu Rolnictwa. Infrastruktur¢ wykorzystywana w procesie ksztalcenia na WRIE
udostepniajg Instytuty, ktorych pracownicy realizuja zajecia dydaktyczne na WRIE.

INSTYTUT ROLNICTWA
Katedra Agronomii

Katedra dysponuje czterema salami ¢wiczeniowo-seminaryjnymi wyposazonymi W sprzet
audiowizualny, salg seminaryjng i pi¢cioma pracowniami naukowo-badawczymi. Podstawowe
wyposazenie sal ¢wiczeniowych stanowia samodzielne stanowiska pracy zaopatrzone w niezbedny,
drobny sprzet laboratoryjny 1 mikroskopy. Pracownie badawcze wyposazone sg w:
— aparat do mierzenia polowej wilgotnosci wodnej gleby,
— aparat do destylacji azotu Kjeltac,
— analizator do oznaczania skrobi, biatka, glutenu, wilgotnosci ziarna,
— chlorofilometr SPAD firmy Minolta do oceny wzglednej zawartosci chlorofilu w lisciach
ros$lin,
— aparatura do oznaczania krzywych pF (sity wigzania wody z gleba),
— urzadzenia GPS do badan terenowych w rolnictwie precyzyjnym,
— system automatycznego kierowania ciggnikiem — Geosteer AgLeader, Ames, USA,
— system mapowania plonéw Agleader, Ames, USA,
— mobilng platform¢ MSP-3 Veris Technologies, Salina, USA do rejestracji w trybie ciggtym
wlasciwos$ci gleby: przewodnosci elektrycznej, odczynu i zawarto$¢ materii organicznej,
skanery do badan systemow korzeniowych.

Sprzet uzupetniajacy: taznie wodne, wagi elektroniczne, elektroniczne systemy oczyszczania
wody.

Katedra Agronomii posiada wlasne zbiory biblioteczne, z ktorych moga korzysta¢ zaréwno
pracownicy, jak i studenci.
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Katedra Biometrii

Katedra dysponuje 5 pracowniami komputerowymi o charakterze sal ¢wiczeniowo-seminaryjnych. W
kazdej z nich znajduje si¢ 17 komputerow oraz sprzet audiowizualny. Katedra umozliwia réwniez
studentom dostep do czytelni katedralnej z wieloma klasycznymi i nowymi monografiami oraz
podrecznikami naukowymi.

Katedra Gleboznawstwa

Katedra dysponuje salg seminaryjng wyposazong w $rodki audiowizualne na 30 osoéb, salg
¢wiczeniowo-seminaryjng ~ wyposazong w  $rodki  audiowizualne na 40 oséb, 2
pracowniami/laboratoriami. Katedra dysponuje zbiorem mineratéw i skat do celow dydaktycznych.
Na wyposazenie laboratoriéw naukowych Katedry sktadajg sig:

— analizator elementarny (CHNS) z wyposazeniem Elementar Vavio Macro Cube
— dyfraktometr rentgenowski firmy BRUKER AXS,

—  Sulfur Determinator SC 132 firmy LECO,

— spektrofotometr Thermoelectron Genesys 10 UV,

— spektrofotometr AAS firmy PERKIN-ELMER,

— spektrofotometr ptomieniowy firmy BWB,

— analizator wegla TOC firmy SHIMADZU,

— polautomatyczny analizator Kjeldahla firmy FOSS,

— mikrofalowy system laboratoryjny ,,Ethos Plus”,

— mikroskop polaryzacyjny i mikroskop stereoskopowy firmy Olimpus,
— wiréwka z chtodzeniem firmy MPW,

— wysokoenergetyczny mtynek kulowy firmy SPEX,

Katedra zapewnia rowniez dostep do wtasnej biblioteki posiadajacej 2894 woluminow 1 30
czasopism naukowych.

Samodzielny Zaklad Chemii Rolniczej i Srodowiskowej

Zaktad posiada dwa laboratoria dydaktyczne kazde z 16 stanowiskami do pracy. Sale wyposazone sg
w palniki gazowe, szkto laboratoryjne, odczynniki, taznie wodne Mill 147 AJL Electronic oraz sprzet
audiowizualny (rzutnik do folii, projektor komputerowy, ekran). Sale potagczone sg z pomieszczeniem
przeznaczonym na zaplecze aparaturowe do ¢wiczen: wagi techniczne, wagi analityczna,
spektrofotometr VIS 6061 Jenway, spektrofotometry UV-VIS Genesis 10uv ThermoScientific,
turbidymetr 6035 Jenway, pH-metr Schott, pH/konduktometr CPC-505 Elmetron, jonometr Thermo
Scientific, biurety cyfrowe Schott Instrumental, zestawy do dejonizacji wody, ptyta grzejna,
przenos$ne laboratorium walizkowe do badania jakosci wody Merck, przenosne laboratorium
walizkowe do badania gleby Visocolor Macherey-Nagel, przeno$ny aparat do pomiaru wilgotnosci
gleby Delta-t.

Zaktad posiada 7 pomieszczen laboratoryjnych przeznaczonych do celéw naukowo-dydaktycznych
wyposazonych w stanowiska do :
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— rozdrabniania, mielenia i preparatyki probek srodowiskowych: mozdzierze agatowe, zestaw sit
glebowych, szafe suszaca z wymuszonym obiegiem powietrza, mtynek Retsch 2M-200 do
mielenia organicznych probek srodowiskowych, miynek IKA do mielenia probek roslinnych,
zestaw wytrzasarek rotacyjnych,

— mineralizacji 1 roztwarzania probek srodowiskowych: piec muflowy FCM 12 SHM, 6-cio
stanowiskowy zestaw do roztwarzania probek w systemie zamknigtym DK6 VELP DK
Scientefica, mineralizator 42-stanowiskowy VELP DK Scientefica, blok mineralizacyjny 12-
stanowiskowy Gerhardt, blok do mineralizacji 20-stanowiskowy ze scrubberem VELP DK
Scientefica,

— oznaczanie zawarto$ci azotu w probkach srodowiskowych: poétautomatyczny zestawy do
oznaczania azotu metodg destylacji UDK 139 Velp Sientifica, automatyczny zestaw do
destylacji azotu UDK 149 Velp Scientifica, spektrofotometr przeptywowy Sanplus SYTSTEM
Scalar do oznaczania mineralnych form azotu (NO31 NHy"),

— absorpcyjnej spektrometrii atomowej: spektrometr iCE 300 series Thermo Scientific
wyposazony w atomizer plomieniowy, atomizer bezplomieniowy- kuweta Zeemana FS 95
furnance graphite, przystawka do generacji wodorkow i1 zimnych par rtgci VP 100 Thermo
Scientific.

Ponadto Zaktad dysponuje aparatami: wysokosprawna chromatografia cieczowa (HPLC) Angilent
1260 Infinity II, spektrometr w podczerwieni -FTIR Alpha Brucker Optic do pomiaru emisji gazow,
detektor wielogazowy VRAE PGM-7800&7840, aparat do miareczkowania potencjometrycznego
TitroLine alpha plus Si Analitics, aparat do ekstrakcji Soxtec HT2 1045 Tecator, wirowki
laboratoryjne SIGMA 6-15 oraz SIGMA 2-6, pompa prozniowa AGA LABOR z zestawami do
saczenia podcisnieniowego.

Zaktad posiada takze zlokalizowane na terenie Stacji Doswiadczalnej Instytutu Rolnictwa im. prof.
Mariana Gorskiego w Skierniewicach: lini¢ do granulacji i dwa fermentory laboratoryjne.

Stacja Doswiadczalna Instytutu Rolnictwa im. prof. Mariana Gorskiego

Stacja zlokalizowana jest w Skierniewicach. Przedmiotem dziatalnos$ci Stacji jest przede wszystkim:
realizacja potrzeb dydaktycznych WRIE w zakresie praktycznego szkolenia studentow 1 wykonania
prac dyplomowych i doktorskich. Stacja posiada zaplecze budynkoéw i1 maszyn do prowadzenia
produkcji roslinnej, hale wegetacyjnag do prowadzenia do$§wiadczen wazonowych, stanowiska z
wazonami gruntowymi, sale wyktadowa i pomieszczenia laboratoryjne.

Stacja dysponuje dwoma polami. Pole I (zalozone w 1921 r.) zajmuje taczng powierzchni¢ 27,83 ha,
w tym ok. 25 ha stanowig grunty orne na ktérych prowadzone sg doswiadczenia :

— 5 ha do$wiadczen polowych prowadzonych w uktadzie statycznym od 1921 r. (Pola A, D i E),
ktérych celem jest ocena wpltywu zroéznicowanego nawozenia na ro$liny i $rodowisko w
réznych systemach zmianowania. Doswiadczenia te s3 najstarszymi istniejgcymi
doswiadczeniami w Polsce, 7 w §wiecie 1 5 w Europie. Wyniki z wieloletnich do$wiadczen
nawozowych, jako jedyne z Polski, zostaly wlaczone do opracowania Ogolnoswiatowego
Raportu Nr 7 GCTE, wydanego w UK w 1996 r. Dzigki posiadaniu takiego obiektu pracownicy
Instytutu Rolnictwa prowadza wspolne badania z wieloma polskimi 1 zagranicznymi
osrodkami naukowymi dot. oceny rolniczych 1 $rodowiskowych skutkéw trwalego,
zrbéZnicowanego nawozenia i zmianowania, w ktorych uczestnicza rowniez studenci WRIE.
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— 2 ha doswiadczen polowych dwudziestokilkuletnich, w ktorych badane jest dziatanie fosforu i
potasu w zaleznosci od zasobnosci i odczynu gleb,

— 3 ha do$wiadczen polowych z nawozowym wykorzystaniem réznych odpadéw organicznych
(np. kompost Dano, wywary gorzelniane),

— 1,2 ha zaymowanych przez kolekcj¢ roslin energetycznych (Pola R I1l. v),

— 13,8 ha p6l produkcyjnych (Pole B, C i R IV-VI).

Pole I o powierzchni 31 ha zostato zakupione przez SGGW w 2004 r. od Urzedu Miasta Skierniewice.
Znajduje si¢ ono na terenie wsi Miedniewice, w odlegltosci 1 km od Pola I. Na polu tym prowadzone
sg badania dotyczace wptywu réznych systeméw uprawy na witasciwosci gleby i uprawiane rosliny
oraz badania z zakresu rolnictwa ekologicznego.

Na terenie Stacji od 1921 r. nieprzerwanie dziata jedna z najstarszych w Polsce Stacji Klimatycznych.
Obecnie nalezy ona do sieci stacji synoptycznych stuzacych IMiGW do opracowania krotko- i
dlugoterminowych prognoz pogody. Codzienne obserwacje meteorologiczne pozwalaja na odniesienie
wynikéw prowadzonych badan do warunkéw klimatycznych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Rolnictwo, Inzynieria Ekologiczna i Ekologiczne rolnictwo i
produkcja zZywnosci odbywajq si¢ rowniez w salach dydaktycznych i laboratoriach innych
jednostek organizacyjnych SGGW: Instytutu Biologii, Instytutu Inzynierii Mechanicznej, Instytutu
Nauk o Zywnosci; Instytutu Nauk o Zwierzetach; Instytutu Nauk Ogrodniczych; Instytutu Nauk
Lesnych, Instytutu Medycyny Weterynaryjnej; Instytutu Inzynierii Srodowiska.

INTERNET

W ramach ogoélnouczelnianej sieci EDUROAM kazdy student ma dostgp do bezplatnej sieci
bezprzewodowej. Umozliwia to odbycie przez studentow WRiIiE obowigzkowych szkolen BHP i1
bibliotecznych poprzez  platform¢ MOODLE (e-learning). Szkolenia dostgpne na stronie
https://szkolenia.sggw.pl.

Szklarniowy Osrodek Doswiadczalny w Ursynowie

Szklarniowy Os$rodek Doswiadczalny w Ursynowie posiada powierzchnie catkowity
5650m? w tym 3865,4m? powierzchni uprawowej i ponadto 2000 m? powierzchni przylegtych.
Szklarnia posiada 63 pomieszczenia o niezaleznie regulowanych warunkach klimatycznych
sterowanych komputerowo. Wyposazona jest dodatkowo w takie elementy regulacji warunkéw
jak kurtyny cieniujgce, instalacje CO», instalacje nawodnieniowe itp. W posiadaniu WRiIiE
znajduje sie cze$¢ powierzchni szklarniowej, w ktorej prowadzone sg doswiadczenia
wegetacyjne miedzy innymi na potrzeby dydaktyczne tj. ¢wiczen np. z Chemii Srodowiska
oraz prac dyplomowych.

Centrum Praktycznej Nauki Jezykow Obcych
Nauke jezykow studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych na WRIiE odbywaja w Centrum

Praktycznej Nauki Jezykow Obcych, ktore zlokalizowane jest na terenie Kampusu SGGW przy ul.
Ciszewskiego 10. Sale dydaktyczne do nauki jezykdéw wyposazone sg w sprzet audiowizualny
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wspomagajacy efektywnos$¢ nauki jezykow. Centrum posiada réwniez wilasng biblioteke oraz
laboratorium SITA.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Wychowanie fizyczne realizowane jest przez pracownikow Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu
SGGW zlokalizowanego przy Obiektach Sportowych SGGW (ul. Ciszewskiego 10), ktére stanowia:
basen kryty z czescig rekreacyjng, 3 sale sportowe, hala do tenisa ziemnego (3 korty), dwie sauny
suche, solarium stojace, sala do aerobiku i tanca, sitownia. Wszystkie obiekty kompleksu sportowego
SGGW sg przystosowane dla os6b niepetnosprawnych. Osoby niepelnosprawne poruszajace si¢ na
wozkach moga korzysta¢ z wozka basenowego oraz wind. Zajgcia sportowe obejmowac moga nauke
ptywania, nauk¢ w gry zespotowe jak: siatkdwka, koszykowka, pitka nozna, unihokej, oraz inne
atrakcyjne zajecia jak tenis stotlowy, aerobik, taniec latynoamerykanski, sitownig, judo oraz tenis
ziemny. Ponadto w ramach zaj¢¢ z WF dostepne sg takze zajecia teoretyczne, rehabilitacja oraz zajgcia
wychowania fizycznego dla 0séb niepetnosprawnych.
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Zalacznik nr 2 do WSZiDJK

SYLABUSY

Sylabusy tworzone s3 do wszystkich przedmiotdw/modutéw obligatoryjnych i fakultatywnych
realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz na
studiach podyplomowych.

Tworzenie sylabusOw powierza si¢ nauczycielom akademickim majacym dorobek naukowy zgodny z
zaktadanymi efektami i1 tre$ciami ksztalcenia danego przedmiotu/modutu. Warunek ten weryfikuje
Zastepca Dyrektora Instytutu. Dziekan powierza tym nauczycielom obowigzek koordynatora
przedmiotu/modutu.

Tworzenie sylabusa moze by¢ powierzone Interesariuszowi Zewngtrznemu o udokumentowanym
doswiadczeniu zawodowym/specjalicie zgodnym z zakladanymi efektami i tre§ciami ksztalcenia
danego przedmiotu/modutu. Warunek ten weryfikuje Rada Programowa. Dziekan powierza tym
osobom obowigzek koordynatora przedmiotu/modutu.

Sylabusy musza by¢ formutowane w oparciu o aktualny formularz obowigzujacy w SGGW.
Sylabusy sa weryfikowane pod katem formalnym przez Prodziekana, Kierownika studiow
podyplomowych.

Dla programéw studidéw obowigzujacych od roku akademickiego 2021/2022 sylabusy zatwierdza
wtasciwa Rada Programowa.

Sylabusy wszystkich przedmiotow/modutéw realizowane w danym semestrze oglaszane sg na stronie
internetowej Wydziatu przynajmniej jeden miesigc przed rozpoczeciem danego semestru.

Sylabusy wszystkich przedmiotow/modutéw realizowane na studiach podyplomowych ogtaszane sa
stronie internetowej Wydziatu przed rozpoczeciem kazdej edycji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zalacznik nr 3 do WSZiDJK

Zasady hospitacji — Regulamin wewnetrzny

Hospitacje sg instrumentem oceny jakos$ci ksztatcenia.

Hospitacje sa prowadzone na zaj¢ciach dydaktycznych dla studentéw studiow pierwszego
1 drugiego stopnia realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym oraz stuchaczy
studiow podyplomowych. Wyjatkowo sg prowadzone na seminariach katedralnych.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich i
doktorantéw oraz kandydatow do pracy na stanowiska nauczyciela akademickiego.
Ramowy plan przeprowadzania hospitacji przygotowuje Zespot ds. Hospitacji w
porozumieniu z Dziekanem oraz Koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia.

Termin hospitacji jest ogloszony nauczycielowi hospitowanemu na poczatku semestru, w
ktorym planowana jest hospitacja.

Trzyosobowa komisja hospitacyjna wyloniona z cztonkow Zespotu ds. Hospitacji sktada
si¢ z 0sOb (przynajmniej jedna) mogacych merytorycznie oceni¢ tresci przedstawione
podczas hospitowanych zajec.

Z hospitacji sporzadzany jest protokol (w terminie 7 dni), podpisany przez cztonkow
komisji hospitacyjnej. Jeden z cztonkdéw komisji hospitacyjnej ma obowigzek przedstawic
1 omowic tres¢ protokotu z osobg hospitowang.

Osoba hospitowana ma prawo w terminie 14 dni ztozy¢ na piSmie do Dziekana wyjasnienia
dotyczace wnioskoéw zawartych w protokole.

Protokot z hospitacji ma charakter poufny, a wglad do niego ma wytgcznie Dziekan, osoby
upowaznione przez Dziekana oraz bezposredni przetozony hospitowanego.

W przypadku, w ktorym ocena ostatniej hospitacji jest negatywna lub opinia wyrazona w
ankietach 1 uwagach studentow wskazuje na nieprawidlowosci w realizacji zajeé
dydaktycznych, kolejna hospitacja przeprowadzana jest w trybie nadzwyczajnym nie
pbézniej niz w okresie jednego roku od uzyskania tej oceny lub opinii.

W przypadku uzyskania drugiej negatywnej oceny hospitowanych zaje¢ Zespodt ds.
Hospitacji kieruje sprawe do Dziekana Wydziatu.

Dziekan Wydzialu przeprowadza rozmowe z osoba prowadzacg zajgcia w obecnosci
koordynatora przedmiotu lub bezposredniego przetozonego, wskazujac nieprawidtowosci
wynikajace z hospitacji z prosba o ustosunkowanie si¢ do uwag i podejmuje $rodki
naprawcze.

Osoba, ktora nie zastosowata si¢ do uwag komisji hospitacyjnej, nie moze w ankiecie
oceny nauczyciela akademickiego w dzialalnosci dydaktycznej odnotowaé punktow za
ocen¢ dziatalnosci dydaktycznej w ankiecie studenckiej oraz uzyska¢ punktow w ocenie
bezposredniego przetozonego.

Za organizacj¢ hospitacji na Wydziale oraz wlasciwe wykorzystanie wnioskow
wynikajacych z ich przeprowadzania odpowiedzialny jest Dziekan.
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Zalacznik nr 4 do WSZiDJK

PROTOKOL. Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

(tytul / stopien naukowy, imie, nazwisko)

Rodzaj zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, seminarium, warsztaty (niewlasciwe skreslic)
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Ocena opisowa hospitowanych zaje¢:

Kryterium oceny Ocena opisowa

Zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z programem przedmiotu.

Merytoryczny poziom informacji przekazywanej studentom,
odwotywanie si¢ do najnowszej wiedzy, aktualnych zrodet
naukowych oraz praktyki gospodarczej.

Stopien przygotowania nauczyciela do zajec.

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy studentom.

Stosowanie metod aktywizacji studentow.

Realizacja zatozonych efektow uczenia sig.

Wiasciwe wykorzystanie nowoczesnych metod prowadzenia
zaje¢ np. technik audiowizualnych, itp.

Materialy dydaktyczne przygotowane przez prowadzacego
zajecia.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych np. rozplanowanie i
wykorzystanie czasu zaje¢, formutowanie zadan do wykonania
przez studentow, itp.

Relacje pomigdzy nauczycielem a studentami.

podpis osoby hospitowanej
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Zalacznik nr 5 do WSZiDJK

Postepowanie w przypadku naruszenia przepiséw obowigzujacych w SGGW oraz za czyny

1.

uchybiajace godnosci studenta

W przypadku zgloszenia naruszenia przepisow obowigzujacych w SGGW oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta Prodziekan w trybie natychmiastowym:

a. rozpoznaje wstepnie sprawe

b. przeprowadza rozmowy z osobami zainteresowanymi:

1. zglaszajacym(i) naruszenie przepisoOw lub niewtasciwe zachowanie studenta,
il. obwinionym studentem.

Ze spotkan sporzadzany jest stosowny protokol uwzgledniajacy przebieg rozméw. Protokot
musi zawiera¢ wniosek koncowy sugerujacy dalsze postgpowanie:

a. oddalenie skargi,

b. ustne upomnienie studenta,

c. skierowanie sprawy do uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.
Prodziekan przedstawia protokot Dziekanowi.
Dziekan wraz z Koordynatorem ds. jakosci ksztalcenia po zapoznaniu si¢ z protokotem i
wnioskiem koncowym:

a. podtrzymuja wniosek koncowy,

b. w przypadku niejasnosci przeprowadzaja dalsze rozmowy z zainteresowanymi osobami

lub/takze $§wiadkami zaistniatej sytuacji,

c. sporzadzaja protokoét i formutujg wniosek ostateczny.
W sprawach tego wymagajacych Dziekan sktada stosowny wniosek do uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw wraz z kopig wszystkich dokumentow.
Informacja o podjetych decyzjach przekazywana jest w formie pisemnej zainteresowanym
osobom.



Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Rolnictwa i Ekologii SGGW

ZALACZNIK nr 6 do WSZiDJK

Postepowanie w przypadku nieetycznego zachowania osoby prowadzacej zajecia

1. W przypadku zgloszenia nieetycznego zachowania osoby prowadzacej zajecia, Dziekan w trybie
natychmiastowym podejmuje dziatania:

a.

b.

przeprowadza rozmowe z osoba/ami zglaszajaca/ymi nieetyczne zachowanie osoby
prowadzacej zajg¢cia. Z rozmowy sporzadzany jest protokot.

przeprowadza rozmowe ze wskazang osobg prowadzaca zajecia. Z rozmowy
sporzadzany jest protokot.

2. W przypadku niejasnosci, Dziekan z Koordynatorem ds. jako$ci ksztatcenia przeprowadzajg dalsze
rozmowy z zainteresowanymi osobami lub/takze $wiadkami zaistnialej sytuacji. Z rozmow
sporzadzany jest protokot.

3. Dziekan i Koordynator ds. jakosci ksztalcenia formutujg wniosek:

a.
b.
C.

€.

o oddaleniu zgtoszenia,

o ustnym lub pisemnym napomnieniu osoby prowadzacej zaj¢cia,

w odniesieniu do nauczycieli akademickich o skierowaniu sprawy do rozpatrzenia przez
Rektora,

w odniesieniu do doktorantéw o skierowanie sprawy do rozpatrzenia przez uczelniang
Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow,

w odniesieniu do osoby spoza SGGW o zaprzestaniu wspotpracy.

4. Informacja o podjetych decyzjach przekazywana jest w formie pisemnej zainteresowanym osobom;
w przypadku nauczycieli akademickich réwniez wlasciwemu Dyrektorowi Instytutu; w
odniesieniu do doktorantow Kierownikowi Szkoty Doktorskie;.



